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- दफा ४ तथा अनसूची–२ को भाग–२ सँग सम्बन्धित _ 

 

भीरकोट राजपत्र 

भीरकोट नगरपालिकाद्धारा प्रकान्ित 

खण्ड ७ संख्या ६ लिलतिः २०८१/०६/०१ 

भाग-२ 

 भीरकोट नगरपालिका  

 

सरुन्ित आवासगहृ (सेफ हाउस) स्थापना , संचािन तथा व्यवस्थापन 
काययववलि,२०८१ 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः २०८१/०५/०९ 

प्रस्तावनािः 

स्याङ्जा न्जल्िाका घरेि ु तथा िवहिा वहंसाबाट पीलडत र प्रभाववत िवहिा, वकिोरी तथा 
बािबालिकाहरूिाई तत्काि संरिण गनय, धयाय ददिाउन, अल्पकािीन सेवा र सवुविा उपिब्ि 
गराउन, पाररवाररक िेिलििाप कायि गराउने तफय  सहजीकरण गनय तथा सिान्जक धयायको प्रवद्धयन 
एवं आिारभतू िानव अलिकारको प्रत्याभलूत गदै प्रभाववतको गोपनीयतािाई आत्िसात ्गरी उक्त 
अववलिभर सरुन्ित गनय तथा सरुन्ित आवास गहृ (सेफ हाउस) स्थापना संचािन तथा व्यवस्थापनको 
िालग आवश्यक स्रोत, सािनको उपिब्िता र लितव्ययी उपयोग गनय सबै स्थानीय तह र 



 
 

सरोकारवािा संघ-संस्थाहरुबीच अधतर स्थानीय तह साझेदारी,  सहयोग, सिधवय र सहकायय कायि 
गदै अपनत्व ग्रहण गनय, न्जल्िाका प्रत्येक स्थानीय तहहरुिा सरुन्ित आवास गहृ (सेफ हाउस) 
स्थापना गरी संचािन तथा व्यवस्थापन गनय आवश्यक भएकोिे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 
2074 को दफा 92 िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी सरुन्ित आवासगहृ (सेफ हाउस) स्थापना 
संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ बनाईएको छ। 
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पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भिः १) यो काययववलिको नाि “सरुन्ित आवासगहृ (सेफ हाउस) स्थापना 
संचािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१”हनुेछ। 

२) यो काययववलि तरुधत िागू हनुेछ।  

२. पररभाषा:यस काययववलििा ववषय र प्रसंगिे अको अथय निागेिा, 
क. “सरुन्ित आवासगहृ (सेफ हाउस) भन्नािे ”व्यवस्थापन सलिलतसँग सम्झौता 

भएकोिवहिा, वकिोरी तथा बािबालिकािाई सरुन्ित एवं व्यवन्स्थत ढंगिे राख्ने 
संस्थापदयछ। 

ख.“संयोजक ” भन्नािे न्जल्िा सिधवय सलिलतको प्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

ग. “सह-संयोजक” भन्नािे न्जल्िा सिधवय सलिलतको उपप्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

घ. “प्रिखु” भन्नािे सबै स्थानीय तहका प्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

ङ. “उपप्रिखु” भन्नािे सबै स्थानीय तहका उपप्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

च. “अध्यि” भन्नािे सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतको अध्यििाई 
सम्झन ुपदयछ। 

छ.“िेखा उत्तरदायी व्यन्क्त” भन्नािे कोष स्थापना गररने स्थानीय तहको प्रिखु प्रिासकीय 
अलिकृत र िेखाको कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ। 

ज. “लनदेिक सलिलत” भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ बिोन्जि गठन हनुे सलिलतिाई सम्झन ु
पदयछ। 

झ. “व्यवस्थापन सलिलत” भन्नािे यस काययववलिको दफा ४ बिोन्जि गठन हनुे सलिलतिाई 
सम्झन ुपदयछ। 

ञ. “प्रभाववत” भन्नािे घरेि ुवहंसा वा िैंलगक वहंसािा परी घरबाट लनकालिएका वा घरिा बस्न 
नसक्ने अवस्था भई वेसहारा एवं अिपत्रिा परेका तथा वहंसा खेपेका िवहिा, बािबालिका 
तथा वकिोरीहरुिाई सम्झन ुपदयछ। सो िब्दिे कुन ैपलन िेत्रिा वहंसाजधय व्यवहार, ववभेद 
खेपेर बस्न बाध्य व्यन्क्तिाई सिेत जनाउँदछ। 

ट. “OCMC” भन्नािे एकद्धार संकट व्यवस्थापन केधर सम्झन ुपदयछ। 

ठ. “स्थानीय तह” भन्नािे स्याङ्जा न्जल्िाका सबै नगरपालिका र गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदयछ 
। 

ड. “कायायिय” भन्नािे सरुन्ित आवास गहृ संचािन हनुे स्थानीय तहको काययपालिकाको 
कायायिय सम्झन ुपदयछ। 

ढ. ''काययववलि'' भन्नािे ''सरुन्ित आवासगहृ (सेफ हाउस) स्थापना संचािन तथा व्यवस्थापन 
काययववलि, २०८१” सम्झन ुपदयछ। 
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पररच्छेद-2 

स्थापना र उदेश्य 

३. सरुन्ित आवास गहृ स्थापना गररनेिः १) वहंसाबाट पीलडत र प्रभाववत िवहिा, वकिोरी तथा 
बािबालिकाहरूिाई तत्काि संरिण गनय, धयाय ददिाउन तथा पाररवाररक िेिलििाप, सिान्जक 
धयायको प्रवद्धयन एवं आिारभतू िानव अलिकारको प्रत्याभलूत गनय काययववलि बिोन्जि न्जल्िास्तरिा 
सरुन्ित आवास गहृ स्थापना गररनेछ।  

२) स्थानीय तहिा आवश्यकता अनसुार िवहिा, वकिोरी तथा बािबालिकाहरूिाई तत्काि 
संरिण गनय, धयाय ददिाउन तथा पाररवाररक िेिलििाप, सिान्जक धयायको प्रवद्धयन एवं आिारभतू 
िानव अलिकारको प्रत्याभलूत गनय काययववलि बिोन्जि सरुन्ित आवास गहृ स्थापना गनय सवकनेछ। 

३) उपदफा (1) र (2) बिोन्जि स्थापना गररने सरुन्ित आवास गहृको स्थापना, संचािन र 
व्यवस्थापन यसै काययववलि बिोन्जि हनुेछ। 

४. उद्दशे्यिः १) सरुन्ित आवास गहृ स्थापनाका उदे्दश्य देहाय बिोन्जि हनुेछिः 
क. वहंसाबाट पीलडत र प्रभाववत िवहिा, वकिोरी तथा बािबालिकाहरूिाई तत्काि संरिण गने 

र धयाय ददिाउने। 

ख. वहंसाबाट पीलडत र प्रभाववत िवहिा, वकिोरी तथा बािबालिकाहरूिाई पाररवाररक िेिलििाप  

सिान्जक धयायको प्रवद्धयन गने। 

ग. िवहिा, वकिोरर र बािबालिकाहरुको आिारभतू िानव अलिकारको प्रत्याभलूत गने। 

घ. वहंसा पीलडत र प्रभाववत िवहिा, वकिोरी तथा बािबालिकाका अलभभावक वा घरपररवारको 
न्जम्िेवार व्यन्क्त एवं संरिक सँग लनरधतर छिफि गरी उलनहरुको जीववकोपाजयन, पनुलियिन 
र सािान्जक पनुस्थायपनाको व्यवस्था गने। 

ङ. पीलडत व्यान्क्तिाई न्जववकोपाजयन अनदुानको िालग व्यबस्थापन सलिलतबाट लनणयय भए 
बिोन्जिको रकि उपिब्ि गराउन सवकनछे। 

च. स्थानीय तह र सरोकारवािा संघ-संस्थाहरुबीच अधतर स्थानीय तह साझेदारी,  सहयोग, 

सिधवय र सहकाययको आिारिा स्रोतको सलुनन्ितता गदै दीगो रुपिा सरुन्ित आवास गहृ 
(सेफ हाउस) संचािन तथा व्यवस्थापन गने। 
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पररच्छेद-3 

लनदेिक सलिलत 

५. लनदेिक सलिलतिः- १) सरुन्ित आवास गहृिाई व्यवन्स्थत रुपिा संचािनका िालग आवश्यक स्रोत 
जटुाउन एवं सिधवय गनय तथा आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिाई लनदेिन ददन 
देहाय बिोन्जिको लनदेिक सलिलत रहनेछ । 

क. संयोजक-   न्जल्िा सिधवय सलिलतको प्रिखु/उप प्रिखु 
ख. सह-संयोजक-  न्जल्िा सिधवय सलिलतको उपप्रिखु 

ग. सदस्य-   सबै स्थानीय तहका प्रिखुहरु/उप प्रिखुहरु 

घ. सदस्य-   न्जल्िा प्रिासन कायायियको अलिकृत प्रलतलनलि 

ङ. सदस्य-   कोष तथा िेखा लनयधत्रक कायायियको अलिकृत प्रलतलनलि 

च. सदस्य-   न्जल्िा प्रहरी कायायियको अलिकृत प्रलतलनलि 

छ. सदस्य-   स्याङ्जा अस्पतािको प्रिखु 

ज. सदस्य-सन्चव-  न्जल्िा सिधवय अलिकारी 
२)  लनदेिक सलिलतको काि,कतयव्य र अलिकार देहाय बिोन्जि रहनेछ: 

क. सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक पने स्रोत सािन एवं 
बजेट व्यवस्थापनका िालग पहि गने । 

ख. सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग बावषयक योजना, काययक्रि तथा 
बजेट स्वीकृत गने । 

ग. सरुन्ित आवास गहृ संचािन सम्बधिी खचयको िापदण्ड स्वीकृत गरी एवं िागूगनय, 
आवश्यक राय, सल्िाह, सझुाव एवं पराििय सवहतसरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा 
व्यवस्थापन सलिलतिाई लनदेि गने। 

घ. आवश्यकतानसुार सरुन्ित आवास गहृकोअनगुिन तथा लनयिन कायय गने ।  

ङ. सरुन्ित आवास गहृको प्रभावकारी संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग लनदेिन ददने । 

च. आवास गहृ व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा आवश्यकतानसुार बैठक बसी ववलभन्न बािा 
अड्काउ फुकाइ सरिीकृत गने । 

छ. सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यस्थापन सलिलतबाट तै्रिालसकरुपिा प्रलतवेदन लिने। 

ज. व्यवस्थापन सलिलतिे प्रचलित कानून अनसुार गरेको खचयको एकीन गरी अनिुोदन गने। 

झ. सलिलतको बैठक आवश्यकतानसुार बस्न सवकनेछ । 

ञ. लनदेिक सलिलतको बैठकिा आवश्यकतानसुार ववज्ञ व्यन्क्तहरुिाई आिधत्रण गनय सवकनछे 
। 
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पररच्छेद-4 

सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलत 

६. सरुन्ित आवास गहृसंचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिः १) दफा 3 को उप दफा (1) बिोन्जिको 
सरुन्ित आवासगहृको सवु्यवन्स्थत संचािन र व्यवस्थापन गनय तथा तत ्सम्वधिी अधय आवश्यक 
कायय गनय गनय देहाय बिोन्जि एक व्यवस्थापन सलिलत रहनेछ । 

क.           नगरपालिकाको उपप्रिखु-      अध्यि 

ख. न्जल्िाका सबै स्थानीय तहका उपप्रिखु      सदस्य 

ग. न्जल्िा प्रिासन कायायियको प्रलतलनलि १ जना      सदस्य 

घ. न्जल्िा सिधवय सलिलतिे तोकेको न्जल्िा सिधवय सलिलतको सदस्य  सदस्य 

ङ. कोष स्थापना गररने स्थानीय तहको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत   सदस्य 

च. अस्पताि (OCMC) का प्रलतलनलि १ जना      सदस्य 

छ. सरुिा लनकायका प्रलतलनलि १ जना      सदस्य 

ज. सलिलतको अध्यििे िनोलनत गरेको िवहिा तथा बािबालिकाको  

िेत्रिा काि गने गै.स.स.को प्रलतलनलि                   सदस्य 

झ. आवास गहृ संचािन गने स्थानीय तहको सािान्जक ववकास िाखा प्रिखु      दस्य-सन्चव 

२)  दफा 3 को उप दफा (2) बिोन्जिको सरुन्ित आवासगहृको सवु्यवन्स्थत 
संचािन र व्यवस्थापन गनय तथा तत ्सम्वधिी अधय आवश्यक कायय गनय गनय देहाय बिोन्जि 
एक व्यवस्थापन सलिलत रहनेछ । 

क. सम्बन्धित नगरपालिकाको उपप्रिखु-      अध्यि 

ख. सम्बन्धित नगर/गाउँ काययपालिकािे तोकेको नगर/गाउँ काययपालिकाको 
कन्म्तिा एक िवहिा सदस्य सवहत 2 जना      सदस्य 

ग. सम्बन्धित स्थानीय तहको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत    सदस्य 

घ. न्जल्िा/इिाका प्रिासन कायायियको प्रलतलनलि १ जना     सदस्य 

ङ. न्जल्िा सिधवय सलिलतिे तोकेको न्जल्िा सिधवय सलिलतको सदस्य  सदस्य 

च. स्थानीय/न्जल्िा अस्पतािको प्रलतलनलि १ जना     सदस्य 

छ. स्थानीय सरुिा लनकायका प्रलतलनलि १ जना     सदस्य 

ज. सलिलतको अध्यििे िनोलनत गरेको िवहिा तथा बािबालिकाको  

िेत्रिा काि गने गै.स.स.को प्रलतलनलि                   सदस्य 

झ. आवास गहृ संचािन गने स्थानीय तहको सािान्जक ववकास िाखा प्रिखु     सदस्य-सन्चव 

३) सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा ब्यवस्थापन सलिलतको काि,कतयव्य र अलिकार 
: 
 सरुन्ित आवासगहृ व्यवस्थापन सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार देहाय बिोन्जि रहनेछ: 
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क) धयावयक सलिलत, प्रहरी कायायिय र सरोकारवािा लनकायबाट जोन्खििा रहेका, वहंसा पीलडत 
िवहिा, वकिोरी र बािबालिकाहरुको पवहचान गरी सरुन्ित साथआवास गहृिा राख्न े
ब्यवस्था गने । 

ख) सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग बावषयक योजना, काययक्रि तथा 
बजेट तजुयिा गरी लनदेिक सलिलतिा पेि गने । 

ग) सरुन्ित आवास गहृ सञ्चािन व्यबस्थापनका िालग प्राप्त भएको रकि र कायय 
प्रगलतकोप्रलतवेदन प्रत्येक तै्रिालसक सियावलि सिालप्तको ७(सात) ददन लभत्र लनदेिक 
सलिलतिा पेि गने । 

घ) िवहिा,वकिोरी र बािबालिकाको स्वास््य सरुिा र कानूनी सहायता सम्बधिी कायय गने। 

ङ) सरुन्ित आवास गहृको सरुिा ब्यवस्थाको प्रवधि, अनगुिन तथा लनयिन गने।   

च) प्रभाववतका िालगज्ञान सीप, सािन तथा श्रोत र सरुिा सम्वधिीप्रबधि गने। 

छ) लनदेिक सलिलतबाट तोवकएको िापदण्ड अनसुार खचय गराउने र लनदेिक सलिलतिे ददएको 
सझुावको प्रभावकारी कायायधवयन गने। 

ज) जोन्खििा रहेका वहंसा पीलडत िवहिा, वकिोरी र बािबालिकाहरु अधय स्थानिा 
पठाउनआबश्यकभएिा सोको लसफाररस गने । 

झ) सरुन्ित आवास गहृ संचािनका िालग व्यवस्थापन सलिलतिे लनणयय गरी स्वीकृत बजेट 
तथा काययक्रिकोपररिी लभत्र रही करार सेवािा आवश्यक ववज्ञ वा कियचारी प्रचलित कानून 
बिोन्जि ब्यवस्था गने। तर कियचारीराख्न ुपरेिा लनन्ित अवलिको िालग करार सेवािा 
राख्न ुपनेछ । 

ञ) सेफ हाउस संचािन व्यबस्थापनको िालगआवश्यक सहकायय गनय संघ-संस्था छनौट तथा 
सम्झौता गने। 

ट) खचय अनिुोदनका िालग लनदेिक सलिलतिा पेि गने। 

ठ) अधय काि कतयव्य र अलिकारलनदेिक सलिलतिेतोके बिोन्जि हनुेछ ।  

ड) यो काययववलि बिोन्जि गठन हनुेव्यवस्थापन सलिलतको िनोलनत प्रलतलनलिकोपदावलि ४ 
बषयको हनुेछ। 

ढ) सलिलतको बैठक आवश्यकतानसुार बस्न सवकनेछ। व्यवस्थापन सलिलतको बैठक भत्ता 
नेपाि सरकारिे तोकेको प्रचलित कानून बिोन्जि हनुेछ। 
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पररच्छेद-5 

आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन कोष सम्बधिी व्यवस्था 
७. कोष स्थापनािः १) न्जल्िा स्तरीय सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन गनय एक कोष 

स्थापना गररनेछ। उक्त कोष सरुन्ित आवस गहृ संचािन गने नगरपालिकािा स्थापना 
गररनेछ। 

२) स्थानीय तह स्तरीय सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन गनय एक कोष 
स्थापना गररनेछ। उक्त कोष सरुन्ित आवस गहृ संचािन गने सम्बन्धित नगरपालिकािा 
स्थापना गररनेछ।  

३) उक्त आवलतय कोष (ररभन्ल्भङ फण्ड) को रुपिा रहनेछ। 

४) उक्त कोषिा देहाय बिोन्जिका रकिहरु जम्िा हनुेछन।् 

क. संघीय सरकारबाट प्राप्त रकि, 

ख. प्रदेि सरकारबाट प्राप्त रकि, 

ग. लनदेिक सलिलतको लनणययानसुार सबै स्थानीय तहिे व्यहोनुय पने रकि, 

घ. गैर सरकारी संस्थाबाट प्राप्त रकि, 

ङ. दात ृलनकाय वा व्यन्क्तबाट प्राप्त हनुे रकि, 

च. अधय कुनै स्रोतबाट प्राप्त हनु ेरकि, 

५) उपदफा (4) बिोन्जिको रकि बैंकिा खाता खोलि जम्िा गररनेछ । िालथ 
जनुसकैु कुरा लिएको भएता पलन कुनै दातािे सहयोग उपिब्ि गराउँदा नगद वा न्जधसी दबैु 
उपिब्ि गराउन सक्नेछ। प्राप्त हनु आएको न्जधसीको व्यवस्थापन सलिलतिे अलभिेख राख्न ु
पनेछ । 

६) कोषको खाता संचािन सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन गने स्थानीय 
तहको प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत(िेखाउत्तरदायी अलिकृत)  र िेखा प्रिखुको संयकु्त 
दस्तखतबाट संचािन गररनेछ । 

८. कोषको उपयोगिः १)कोषको रकि देहायानसुार खचय गनय सवकनेछ। 

(क) तत्काि उद्धार गनय, 
(ख) औषलि उपचार गनय, 
(ग) राहत, आलथयक सहयोग तथा न्जवीकोजयन अनदुान उपिब्ि गराउन, 

(घ) कानूनी सहायता, िनोवैज्ञालनक उपचार तथा िनोवविसय प्रदान गनय, 
 (ङ) पनुस्थायपना गराउन, 

(च) पीलडतको िालग व्यवस्थापन सलिलतिे तोके बिोन्जिको अधय काययिा। 

(छ) पीलडतका िालग सीप तथा ििता अलभववृद्ध सम्बधिी काययिा । 
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२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन सरुन्ित आवास गहृ संचािन 
तथा व्यवस्थापन सलिलतिे िैविक वहंसाबाट पीलडत बािबालिका तथा वकिोर वकिोरी, वहंसा 
पीलडत परुुष वा िैविक वहंसाबाट प्रभाववत भई िागू पदाथयको दवु्ययसनिा फसेका वा सडकिा 
आएका व्यन्क्तिाई प्राथलिकता ददई कोषको रकि खचय गनय सक्नेछ। 

९. कोषको रकि अधय काििा उपयोग गनय नसवकने:  १) कोषको रकि यस काययववलिको 
उदे्दश्य बिोन्जिको काि र दफा (8) िा िेन्खए बाहेक अधय काययिा उपयोग गनय सवकने 
छैन। 

२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन लनदेिक सलिलतको बैठक 
संचािन, आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतको सन्चवािय एवं बैठक सञ्चािन गनय 
िाग्ने खचयको िालग कोषको रकि उपयोग गनय सवकनेछ । 

स्पष्टीकरणिः सेफहाउस सञ्चािन तथा व्यवथापनको िालग ववलनयोन्जत रकिको पररिी लभत्र रवह 
घर भाडा, िािसािान, खानेकुरा,संचार, यातायात, कियचारी पाररश्रलिक, कायायिय सािग्री, िन्ित 
व्यन्क्तको िालग आवास व्याबस्थापन िगायत अधय ववववि भैपरी आउने खचयहरु सिेतिाई 
आिारिानी आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतको लनणययानसुार लनदेिक सलिलतबाट 
स्वीकृत गरी िागू गररनेछ । 

१०. कोषको िेखा र िेखापरीिणिः 
१) कोषको आय व्ययको िेखा प्रचलित कानून बिोन्जि रान्खनेछ । 

२) कोषको िेखापरीिण िहािेखापरीिकबाट हनुेछ । 
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पररच्छेद-6 

सरुन्ित आवास गहृको िापदण्ड तथा सवुविा सम्बधिी व्यवस्था 
११. धयूनति िापदण्ड:१)प्रभाववतको सरुिाको िालग आवास गहृ व्यवस्थापनको धयूनति िापदण्ड 

देहायानसुार रहन ुपने व्यवस्था गररएको छ । 

क) आवास गहृ पररसर अधतगयत 

१) चारैलतर झट्ट कोही प्रवेि गनय नसक्ने गरी अग्िो पखायि वा तारबारिे घेररएको। 

२) हातालभत्र गहृ अनसुारको खलु्िा ठाउँ रहेको । 

३) आवागिन लनयधत्रण गनय सक्ने गरी बलियो प्रवेिद्धार भएको । 

४) सरुिाको दवुष्टकोणिे उपयकु्त स्थान । 

ख) आवास गहृिा रहने सवुविा 
१) दबैुपवट्ट झ्याि रान्खएका हावा खेल्ने कोठाहरु 

२) प्रत्येकका िालग छुट्टाछुटै्ट खाट 

३) प्रभाववत बािबालिकाको िालग अिग्गै कोठा 
४) िनोसािान्जक ववििय ( Psychosocial counselor ) का िालग छुटै्ट कि 

५) िनोरञ्जन, अधतरवक्रया र आिोदप्रिोदका िालग साझा कि (Common Room) 

६) िौचािय तथा स्नान कि 

७) साझा टेलिलभजन 

८) ठाउँ हेरी पंखा, वहटर 

९) श्रोत हेरी पयायप्त पानीको सवुविा  

१०) सरुिाका िालग आवश्यकता अनसुार पािे पहरा । 

ग) िगुाफाटो 
१) आफैं िे उपिब्ि गराउन नसक्नेिाई एक-एक जोर चप्पि 

२) आफैं िे उपिब्ि गराउन नसक्नेिाई एकसरो िगाउने िगुा। 

घ) खानेकुरािः दैलनक खानेकुराको व्यवस्था लनदेिक सलिलतिेतोकेबिोन्जि केधर लभत्र वा 
बावहरको भोजनाियबाट व्यवस्था गने गरी देहायबिोन्जि हनुपुदयछ। 

१) ववहान न्चया सँगै हल्का खाजा 
२) ददउँसो खाना 
३) अपराधह पूणय खाजा सँगै न्चया 
४) बेिकुी खाना 
५) िांसाहारीका िालग सातािा एकपल्ट िाछा िास ु

६) िाकाहारीहरुको हकिा दिु, दही, फिफुि 

७) उिािेको वा  िवुद्धकरण गररएको खानेपानी 
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ङ) स्वास््योपचारिः सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यस्थापन सलिलतिे तोकेको अस्पताििा 
संरिणिा लिईएका प्रभाववतकोस्वास््योपचार गराउनपुदयछ । स्वास््योपचार तफय  लनम्न 
व्यवस्था सलुनन्ित गनुयपदयछ । 

१) प्राथलिक उपचार बाकस 

२) सिस्या हेरी लनयलित उपचार 

३) आकन्स्िक उपचार 

च) िनोसािान्जक वविियिः  सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिे लनिायरण 
गरेको योग्यता हालसि गरेका वविियक (counselor) बाट देहायबिोन्जि 
िनोसािान्जकववििय सेवा प्रदान गनुय पदयछ। 

१) संरन्ित व्यन्क्त प्रत्येकिाई सातािा एकपल्ट लनयलित सेवा, 
२) संरन्ित व्यन्क्तको िनोदिा हेरी थप आवश्यक सेवा,  

३) सेवाग्राहीको व्यन्क्तगत वववरणको गोप्यता कायि राख्नवे्यवस्था।  

४) बािबालिकाका हकिा उिेर अनसुार िगाउन ुपने खोप 

छ) कानूनी सेवािः  देहायिा उन्ल्िन्खत कानूनी सेवा प्रदान गने व्यवस्था लििाउनपुदयछ । 

१) प्रभाववत िवहिािे धयाय प्राप्त गनय आवश्यक पराििय र उपचाराथय चाहेको सेवा ।  

२) प्रभाववत िवहिािे प्रचलित कानून बिोन्जिको हक प्राप्त गनय आवश्यक पराििय र 
उपचाराथय   चाहेको सेवा। 

ज) सञ्चािनिः आवास गहृको सञ्चािनिा देहायका व्यवस्था पािना गनुयपदयछ। 

१) प्रभाववत िवहिािाई िितािय, सहानभुलुतपूणय एवं सम्िानजनक व्यवहार गनुय पनेछ। 

२) प्रभाववत िवहिाको पवहचानको आवश्यकता अनसुार गोप्यता कायि राख्न ेव्यवस्थाका 
साथै इच्छा ववपररतकोकुनै पलन कायय गनय बाध्य पाररने छैन। 

३) तोकेको अत्यावश्यक व्यन्क्त बाहेक बावहरका कसैिाई पलन प्रवेि लनिेि हनुेछ।  

४) सेफहाउसको व्याबस्था सम्बधिी जानकारी सूचना बोडय तयार गरी राख्नपुनेछ। 

झ) जनिन्क्तिः 
१) आवासगहृ व्यवस्थापक 

२) िवहिा वाडेन १ जना 
३) िनोववियिकताय १ जना (केसको आिारिा) 

४) सफाइकिी आवश्यकतानसुार 

ञ) अलभिेखिः  आवासगहृिे देहायबिोन्जि अलभिेख राख्नपुदयछ । 

१) प्रभाववतको नाि दताय वकताब। 

२) संरन्ित व्यन्क्तको दैलनक हान्जरी वकताब। 

३) प्रभाववत व्यन्क्तको व्यन्क्तगत गोप्य फायि। 
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४) व्यवस्थापन सलिलतको लनणयय वकताब। 

५) दोहोरो िेखा प्रणािीिा केधरको आम्दानी खचयको पारदिी िेखा तथा सोको पवुष्ट गने 
कागजात। 

६) स्वास््योपचार, िनोसािान्जक ववििय, काननुी सेवाको वववरण खलु्ने सेवा वपच्छे िगत। 

७) व्यवस्थापन सलिलतिे तोकेको अधय अलभिेख। 

ट) िनोरञ्जनात्िक वक्रयाकिाप:  आवास गहृिे प्रभाववत िवहिा तथा उनीहरुका 
बािबालिकाको िनोरञ्जनको िालग लनम्न बिोन्जिको व्यवस्था प्रदान गनेछ ।  

१) अध्ययनकोिालगववलभन्नसूचनाििुकपत्रपलत्रकातथापसु्तकहरुकोव्यवस्थागररनेछ। 

२) सािवुहक रुपिा हेनय लिल्ने गरी प्रभाववतहरुको िालग टेलिलभजनको व्यवस्था गररनेछ। 

३) सिय सियिा प्रभाववतहरुको िालग अविोकन भ्रिणको व्यवस्था गररनेछ । 

४) प्रभाववतहरुको संस्कार र संस्कृलत संरिणको िालग िखु्य चाडपवयहरु जस्तै तीज, दिैंं, 
लतहार, छठ, ल्होछार आदद िनाउने व्यवस्था गररनेछ । 

ठ) न्ििा तथा सीपिूिक तालिििः आवास गहृिा रहेका प्रभाववत िवहिाहरुका िालग उनीहरुको 
ईच्छा तथा आवश्यकता अनसुार सीपििुक तालिि प्रदान गररनेछ । यसरी प्रदान गररने 
सीपिूिक तालिि देहाय बिोन्जिको हनुेछिः 
१) प्रत्येक प्रभाववतको िालग आवास गहृिे प्रन्ििक सवहतको दैलनक लसिाई बनुाई 

िगायतका तालिि संचािन गनेछ। उक्त तालिि दैलनक २ घण्टाको हनुेछ।  

२) प्रत्येक प्रभाववतहरुको िालग आवासगहृिे प्रन्ििकसवहतको दैलनक सािरता किा 
संचािन गनेछ। उक्त किा दैलनक २ घण्टाको हनुेछ ।  

३)  सहभागीहरुको सािरता किाको प्रभावकाररता िूल्याङ्कनको िागी वप्र-टेष्ट र पोष्ट-टेष्ट 
गरी त्यसकोअलभिेख रान्खनेछ। 

४) प्रत्येक प्रभाववतहरुको ििता अलभववृद्धका िागी जीवनउपयोगी सीप तथा सचेतनाििुक 
किाहरु संचािन गररनेछन।् 

५) प्रभाववत िवहिाहरुिाई कुनैपलन सीपििुक तालिि छनौट गनुयपूवय त्यसबारेिा आवश्यक 
जानकारी र त्यसबाट हनुे फाइदा तथा बेफाईदाहरुको बारेिा जानकारी गराईनेछ। 

६) प्रभाववतहरुिे छनौट गरेको तालिि प्रदान गनयको िालग ववलभन्न तालिि प्रदायक 
संस्थाहरुसंग सिधवय गररनेछ । तालििको प्रकृलत अनसुार उक्त तालििहरु संचािन 
गनय सवकनेछ। 

७) सीपिूिक तालििको िालग एक प्रभाववत बराबर लनदेिक सलिलतिे लनिायरण गरे 
बिोन्जि खचय गनय सवकनेछ। 
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ड) िघ ुउद्यि स्थापना: १) आवास गहृिे प्रभाववत िवहिाहरुिाई जीववकोपाजयन तथा िघ ु
उद्यि स्थापनाको िागन्ं बंीउ पुजँीको व्यवस्था गनेछ । उक्त सहयोगको िापदण्ड तथा 
प्रवक्रया लनम्नानसुारको हनुछे। 

१) कुनैपलन सीपििुक तालिि नलिएका प्रभाववत िवहिाहरुिाई यस सहयोगको िालग 
प्राथलिकता ददईनेछ। 

२) िघ ुउद्यि स्थापनाको िालग प्रभाववत िवहिाहरुको आवश्यकता अनसुार धयूनति रु 
१०,००० देन्ख अलिकति रु २०,०००सम्िको लबउ पंुंँजी उपिब्ि गराईनेछ। 

३) लसिाई कटाई तालिि लसकेका प्रभाववत िवहिाहरुको िालग लसिाई िेन्िन उपिब्ि 
गराईनेछ जसिा िेन्िनको जम्िा िागतको कम्तीिा ४०% रकि प्रभाववत िवहिा 
स्वयंिे व्यहोनुय पनेछ। 

ढ) प्रभाववत सेवा केधरिा रहन सक्ने अवलि:  १)प्रभाववत िवहिाका हकिा देहायको 
अवलिसम्ि िात्र सरुन्ित आवास गहृिा राख्न सवकनेछ। 

१) सरुन्ित आवास गहृ अधतगयत बढीिा ६० ददनसम्ि र वविेष अवस्था परी लनदेिक 
सलिलतिे वविेष लनणयय गरेकोिा थप १५ ददनसम्ि । तर लबरािी उपचारको िालग 
अस्पताि बसेको खण्डिा यो ददन गणना हनुे छैन । 

ण) गनुासा तथा सझुावहरु:१) सरुन्ित आवास गहृिाको सेवाहरुिाई गणुस्तरीय तथा प्रभावकारी 
बनाउनको िालग सेवाग्राहीहरुका गनुासंो तथा सझुावहरुिाई संकिन गरी आवश्यकता 
अनसुार सम्बोिन गररनेछ । जसको प्रवक्रया लनन्नानसुार हनुेछ । 

१) प्रभाववतहरुको सेवासँग सम्बन्धित कुनै सझुाव तथा गनुासाहरु संकिन गनयको िालग 
एउटा सझुाव पेवटका आवास गहृको हातालभत्र रान्खनेछ। 

२) सझुाव पेवटका प्रत्येक िवहना कियचारीहरुको रोहबरिा खोलिनेछ। 

३) उक्त गनुासाहरुको लबषयिा सरुन्ित आवास गहृिा कियचारीहरुको साप्तावहक बैठकिा 
छिफि गरी आवश्यक लनणययहरु गररनेछ । 

४) उक्त बैठकद्धारा सम्बोिन हनु नसक्ने सवािहरुिाई लनदेिन सलिलत बैठकिा पेि 
गरी आवश्यक लनणययहरु गररनेछ। 
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पररच्छेद-7 

स्थानीय तहको काि, कतयव्य र अलिकार सम्बधिी व्यवस्था 
१२. स्थानीय तहको सिधवय र सहकाययिः १) स्याङ्जा न्जल्िाको सबै स्थानीय तहको साझा 

सिस्याको रुपिा रहेकको िैंलगक वहंसाको धयूनीकरण एवं िैंलगक वहंसाजधय घटनाबाट पीलडत 
िवहिा, बालिका तथा वकिोरीहरुको संरिण गनय र अधतर स्थानीय तह सम्बधििाई अझ 
प्रगाढ बनाई यस्ता साझा सिस्याको संयकु्त ढंगिे सिािान गदै सिनु्नत सिाजको लनिायणका 
िालग नगरपालिकािा संचािन भएको सरुन्ित आवास गहृिाई सवु्यवन्स्थत तवरिे संचािन 
गररनेछ ।   

२) लनदेिक सलिलतको लनणययानसुार आवश्यक बजेटको व्यवस्थापन गरी सरुन्ित 
आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन कोषिा रकि जम्िा गनुय ११ वटै स्थानीय तहको 
अलनवायय दावयत्व हनुेछ । 

३) सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग कोषिा जम्िा भएको रकि 
व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा लनदेिक सलिलतको लनणययानसुार नगर काययपालिकाको 
कायायियबाट खचय हनुेछ। अत्यावश्यक अवस्थािा रु. ५० हजार रकि व्यवस्थापन सलिलतको 
लसफाररसिा नगर काययपालिकाको कायायियिे लसिै खचय गनय सक्नेछ। 

४) व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा प्रचलित कानून बिोन्जि सेवा प्रदायक संस्थािे 
गरेको खचयको भकु्तानी ददन ुसरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापन गररने ...... नगर 
काययपालिका कायायियको कतयव्य हनुेछ। 

५) सरन्ित आवास गहृ संचािनका िालग कोषिा प्राप्त भएको रकिको आम्दानी 
खचयको वववरण ..........   नगर काययपालिकाको कायायियिे राख्न ुपनेछ। 

६) प्रचलित कानून बिोन्जि कोषको िेखापरीिण गराउने दावयत्व ......... 
नगरपालिकाको हनुेछ। 

७) उपदाफा २ बिोन्जि कोषिा अलनवायय रकि जम्िा गनुयको अिवा लनदेिक 
सलिलतको सिधवयिा आवश्यक स्रोत सािन उपिब्ि गराउन ुसबै स्थानीय तहको कतयव्य 
हनुेछ। 

८) कोषको खचय प्रलतवेदन नगरपालिकाका सँग सिधवय गरी अधय  स्थानीय तहिेसिेत 
आ-आफ्ना स्थानीय तहिा अलभिेखीकरण गनुय पनेछ। 
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पररच्छेद-8 

सेवा प्रदायक संस्थाछनौट सम्बधिी व्यवस्था 
१३.  सेवा प्रदायक संस्थाछनौटिः १)आवास गहृको संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलत आफैंंिे वा 

सावयजलनक सूचना प्रकािन गरी ईच्छुक कुनै गैरसरकारी संस्थािाफय तं् प्रस्ताव िाग 
गरीआवास गहृ संचािन गनय सवकनेछ। 

२)सरुन्ित आवास गहृ संचािन तथा व्यवस्थापनका िालग सरुन्ित आवास गहृ संचािन 
तथा व्यवस्थापन सलिलतिे आवश्यक सहकायय गनय संघ संस्था छनौट गरी सेवा प्रदायक 
संस्था िाफय त ्सञ्चािन गराउनेछ ।  

३) यसरी संस्था छनौट गदाय अनसूुची-१ बिोन्जि सरुन्ित आवास गहृ संचािन गररन े
स्थानीय तहिे सावयजलनक सूचना प्रकािन गरी प्रलतस्पिायत्िक ववलिबाट गनुय पनेछ ।   

४)ईच्छुक सेवा प्रदायक संस्थािे सूचना आह्वान गररएको सियावलि लभत्र अनसूुची-२ 
बिोन्जिको ढाँचािा आवेदन पेि गनुय पनेछ ।  

५) छनौटका सम्बधििा यसै िेत्रिा काि गरेका संघ संस्थािाई प्राथलिकता ददन ु
पनेछ। यसरी छनौट भएका संघ संस्थाबाट सम्बन्धित स्थानीय तहिे अनसूुची-३ बिोन्जिको 
ढाँचािा आपसी सम्झौता गरी काययसञ्चािन गनुय पनेछ। 

६)यसरी सञ्चािन गररएका सेफ हाउस सम्बन्धित स्थानीय तहिे संचािन गरेिा सोको 
वववरण राखी सरोकारवािा लनकायिाई जनाकारी गराउन ुपदयछ । यसै गरी कुनै गैरसरकारी 
संघ-संस्थािे स्थानीय सरकार, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार वा ववलभन्न दात ृ लनकायको 
सहयोगिा सञ्चािन गनय वा गरेको भएिा सो िा के कस्ता व्यन्क्त राख्न,े के कलत ििता 
रहने, के कस्तो प्रकृया आवश्यक हनु ेजस्ता ववषय सिावेि गरी सम्बन्धित स्थानीय तहिा 
दताय गराउन ुपदयछ। 

७) छनौट भएको संस्थािे सेफ हाउस सञ्चािन गने सधदभयिा सेफ हाउस संचािनको 
िालग आवश्यक स्रोतको व्यवस्था संस्था आफैं िे वा व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा 
लनदेिक सलिलतिे गनेछ । यसरी प्राप्त सहयोगको सवह सदपुयोग, पारदन्ियता र सोको वववरण 
सरोकारवािाहरुिाई उपिब्ि गराउन ुसेवा प्रदायक संस्थाको कतयव्य हनुेछ । 

8) यसरी संचािन भएका सेफ हाउसहरुिे ३-३ िवहनािा सेफ हाउसको वववरण 
अनसूुची- ४ को ढाँचािा सम्बन्धित स्थानीय तहको सािान्जक ववकास िाखािा पेि गनुय पदयछ 
। यसरी पेि गररएको वववरण अद्यावलिक गने दावयत्व सम्बन्धित स्थानीय तहको सिान्जक 
ववकास िाखाको हनुेछ । 

9) सेवा प्रदायक संघ संस्थाको काि कतयव्य र अलिकार व्यवस्थापन सलिलतको 
लसफाररसिा लनदेिक सलिलतिे लनिायरण गरे बिोन्जि हनुेछ । 
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पररच्छेद-८ 
अनदुान व्यवस्था 

१४. जीववकोपाजयन अनदुान: (१) पीलडत व्यान्क्तिाइ न्जववकोपाजयन अनदुानको िालग व्यबस्थापन 
सलिलतबाट लनणयय भए बिोन्जिको रकिउपिब्ि गराउन सवकनछे । 

१५. प्रभाववतको पनुलियिन र सािान्जक पनुस्थायपनािः प्रभाववतको सािान्जक पनुस्थायपना गने प्रयास 
गररनेछ।सोका लनम्ती उसका अलभभावक वा घरपररवारको न्जम्िेवार व्यन्क्त एवं संरिक सँग 
लनरधतर छिफि अधतरवक्रयािा लिन्खत प्रलतवद्धता लिई सकेपलछ लनजिाई अलभभावक र 
गाउँका भर भिादिी वा सिदुायको रोहरवरिा घर पररवारिा वफताय गररनेछ ।संस्थािे 
बझुाएको कागज लिई सकेपलछ उक्त कागज व्यन्क्तगत फाईििा राखी लनजको व्यन्क्तगत 
फाईि बधद गररधछ र पनुिः अको पटक आएिा त्यसै फाईिबाट कारवाही अगालड बढाईनेछ 
। 
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पररच्छेद-९ 

ववववि 

१६. अधय आवश्यक व्यवस्था: सरुन्ित आवासगहृका अधय आवश्यक व्यस्था देहाय बिोन्जि 
हनुेछ । 

क) सरुन्ित आवासगहृिा रान्खएको व्यन्क्त बालिका भएिा वाि वालिकासँग काि गने 
ववलभन्न संघ संस्था सँग सिधवय गरी वालिकाको िािो भववष्य सम्िको िालग उन्चत 
व्यवस्था गने प्रयास गररनेछ । 

ख) सरुन्ित आवासगहृिा रान्खएको व्यन्क्त बालिका भएिा िवहिाहरुको िालग सीप लसक्ने 
तालििहरु संचािनाथयअधय सम्बन्धित संघ संस्थाहरुसँग सम्पकय  सिधवय रान्ख ररफर 
गररनेछ ।  

ग) आवासगहृिा बसेका पीलडत प्रभाववत िाई भेट्न आउने व्यन्क्तिे पीलडतको स्वीकृलत 
भएिा िात्र भेट्न ददन ुपनेछ । यसरी भेट्न आउने व्यन्क्तिे आवासगहृका कियचारीिाई 
पवहिे नै जानकारी गराई अनिुलत लिन ुपनेछ । 

घ) कायायिय सिय लभत्र िात्र आवासगहृिा बसेका पीलडत प्रभाववत िाई भेट्न पाईनेछ । 

ङ) आवासगहृिा सरोकारवािा बाहेक अधय परुुषहरुको प्रवेि लनषेि गररनेछ । 

च) केही काि परर पीलडत िवहिा बावहर जान ुपरेिा आवासगहृका कियचारीिे िैजान ुपनेछ 
। 

छ) व्याबस्थापन सलिलतको लनणयय अनसुार अधय व्यन्क्तिाई प्रबेि गनय ददइनेछ । 

ज) आवासगहृिा बसेको व्यन्क्त सम्बन्धित घटनाको ववषयिा लनन्ित फैसिा नभए सम्ि 
आवासगहृ संचािन गनेसंस्थाको लनगरानीिा रहनेछ । लनगरानीिा रहधुजेि सम्ि घर 
जाने आउने वा वावहर गई बस्ने र फेरर सरुिा केधरिा फकय ने गनय पाईने छैन । 
पीलडत सँग भएको पैसा, िोवाइि िगायत अधय सािानहरु संस्थािे सरुन्ित राख्नछे । 

झ) आवासगहृिा बस्नेहरुका िालग सािाधय पढ्न िेख्न िन भएकाहरु छन ्भने उनीहरुका 
िालग आवश्यक सािग्रीहरुको व्यवस्था गररनेछ । 

ञ) पढेिेखेका िवहिाहरुको िालग ववलभन्न ववषयसँग सम्बन्धित पसु्तक, िेख, रचना, दैलनक 
पत्रपलत्रकाहरु उपिब्िगराइनेछ । 

ट) व्यवस्थापन सलिलतिे आबश्यकता र सियानसुार सेवा सवुविाहरु थप्नका िालग वा 
पररिाजयन गनयका िालगलनदेिक सलिलतिे ददईएको सझुाबकाययधवयन गनुयपनेछ । 

१७. सियावलििः पीलडत िाई धयूनति १५ ददन सम्ि वस्ने व्यवस्था हनुेछ । यदद सो भधदा वढी 
वस्न ुपरेिा दफा 6 को व्यवस्थापन सलिलतको लनणयय अनसुार थप गरर वस्न पाइनेछ । 

१८. काययलबलिको व्याख्यािः यो काययववलिको अन्धति व्याख्या दफा 5 बिोन्जि गदठत लनदेिक 
सलिलतिे गनेछ। 
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१९. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकारिः १)  यस काययववलिको उदे्दश्य कायायधवयन गनय कुनै वािा 
अड्काउ एवं दिवविा उत्पन्न भएिा सोको बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार लनदेिक सलिलतिा 
लनवहत रहनेछ। 

२०. बचाउ, पररिाजयन तथा संिोिनिः 
क) यस काययववलििाई आवश्यकता अनसुार लनदेिक सलिलतिे बचाउ, पररिाजयन तथा संिोिन 

गनयसक्नेछ। 

ख) यो काययववलि सेफहाउस सम्बधिी प्रचलित काननु सँग बान्झन गएिा बान्झएको हदसम्ि 
काययववलििा िेन्खएका कुराहरु अिाधय हनुेछन।् 

ग) यो काययववलि िागू हनु ुपवूय भए गरेका यस सँग सम्बन्धित कािकावायही यसै बिोन्जि 
भएको िालननेछ। 
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अनसूुची १  

सूचनाको ढाचँा 
………..पालिका 

………..काययपालिकाको कायायिय 

………….., स्याङ्जा 
सेफ हाउस सञ्चािन गनय स्थानीय साझेदार संघ-संस्था छनौटका िालग प्रस्ताव आह्वान 

गररएकोसम्बधिी १५ ददनेसावयजलनक सूचना 
स्याङ्जा न्जल्िा तथा अधय िेत्रिा सिेत रहेका िन्ित वगय िवहिा, वकिोरी, बािबालिका जेष्ठ 
नागररक, अपािता भएकाव्यन्क्त एवं अधय संरिण ववहीन व्यन्क्तहरुको संरिणको िालग आलथयक 
वषय………..र………को िालग सेफ हाउस सञ्चािन गनुय पने भएको हुँदा यो सूचना प्रकािन गररएको 

छ। सूचना प्रकािन भएको लिलतिे १५(पधर) ददनलभत्र सरुन्ित आवास गहृ (सेफ हाउस) सञ्चािन 
काययववलि २०८१ को अनसूुची-१ बिोन्जिको ढाँचािा संिग्न कागजात सवहत प्रस्ताव पेि गनुय हनु 
अनरुोि गररधछ । सरुन्ित आवास गहृ (सेफ हाउस) सञ्चािन काययववलि, २०८१………पालिकाको 

वेबसाइट (www………..gov.np) वा सािान्जक िाखाबाट प्राप्त गनय सवकधछ । 

लनवेदन साथ पेि गनुय पने कागजातहरुिः 
१. संस्था दताय प्रिाण पत्र (नवीकरण सवहत) 

२. संस्थाको प्रोफाइि 

३. करचकु्ता प्रिाणपत्र  

४. िेखापरीिण प्रलतवेदन (ववगत तीन वषयको) 
५. सम्बन्धित वडाको लसफररस 
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अनसूुची-२ 

 लनवेदनको ढाचँा 
श्रीिान ्प्रिखु प्रिासकीय अलिकृतज्यू, 
………….काययपालिकाको कायायिय, 
…………., स्याङ्जा । 

ववषय: प्रस्ताव पत्र पेि गररएको सम्बधििा 
प्रस्ततु ववषयिा तहाँ…….पालिकाबाट लिलत.................... िा सेफ हाउस सञ्चािनका िालग 

प्रस्ताव आह्वान गररएको हुँदा सोही अनसुार तोवकएको म्याद लभत्र देहायको वववरण सवहत प्रस्ताव पत्र 
यसैसाथ संिग्न राखी पेि गररएको व्यहोरा अनरुोि गररधछ । 

१. प्रस्तावक संस्थाको नाि: 
२. प्रस्तावक ठेगाना : 
३. सम्पकय  व्यन्क्त:          सम्पकय  नं :इिेि 

४. संस्था दताय नं:                               दताय लिलत: 
५. दताय गररएको लनकाय:नवीकरण लिलत : 
६. संस्थाको सम्बन्धित कािको अनभुव: 
७. संस्थाको ििता : 

क) भौलतक पूवायिार 

ख) िानव संसािन 

ग) आलथयक ििता ववगत तीन वषयको आम्दानी खचयको वववरण अलडट प्रलतवेदनिा आिाररत 

घ) सेफ हाउस सञ्चािनको अनभुव: 
८.संस्थािे सेफ हाउसिा राख्न चाहेको िन्ित सिूह: 
लनवेदक: 

नाि, थर: 
पद: 

संस्था: 
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अनसूुची-३ 

साझेदारसंघ-संस्थासँग गने सम्झौताको ढाचँा 
………..पालिका र………………….. संस्थाबीच सेफ हाउस सञ्चािन गने र गराउने सम्बधििा गररएको 
सम्झौता-पत्र 

संरिण आवश्यकता िहसिु गररएका िन्ित वगय िवहिा, वकिोरी वा बािबालिका, जेष्ठ नागररक, 

अपािता भएका वा अधय संरिण ववहीन व्यन्क्तहरुको संरिण प्रयोजनको िालग ……..पालिका (यस 
पलछ पवहिो पि भलननेछ) र सेवा प्रदायक संघ-संस्था (यसपलछ दोस्रो पि भलननेछ) बीच देहायको 
ितयको अिीनिा रही सेफ हाउस सञ्चािन गनय गराउन सहित भई यो सम्झौता पत्रिा हस्तािर गरी 
एक-एक प्रलतबझुी लियौं ददयौं । 

१. काययक्रििः िन्ित वगय िवहिा, वकिोरी वा बािबालिका, जेष्ठ नागररक, अपािता भएका वा अधय 
संरिण ववहीन व्यन्क्तहरुको संरिणको िालग सेफ हाउस सञ्चािन । 

२. सम्झौता अवलि : 
३. पवहिो पििे लनवायह गनुय पने दावयत्व र न्जम्िेवारी 

१. पखायि कम्पाउण्ड सवहतको आश्रय स्थि भवन उपिब्ि गराउने 
२. ववलभन्न सरकारी, गैरसहकारी संस्था, अधतरायविय दात ृ लनकाय सिि सहयोगको िालग 
आवश्यक लसफाररसर पहि गने 

३. लनयलित अनगुिन र आवश्यक लनदेिन ददन े

४. आवश्यक अधय सहयोग गने 

४. दोस्रो पिको दावयत्व र न्जम्िेवारी 
१. व्यवस्थापन सलिलतकोलसफाररसिा लनदेिक सलिलतको स्वीकृलत लिई कुनै व्यन्क्त, सरकारी, 
गैरसरकारी िेत्रका संघ-संस्थाबाट न्जधसी वा नगद सहयोग प्राप्त गनय सक्ने ।सोको तै्रिालसक प्रगलत 
प्रलतवेदन सलिलत िाफय त ्लनदेिक सलिलतिा  पेिगने। 
२.जोन्खििा परेका िन्ित वगय वकिोरी िवहिाहरुको सीप ववकास, ििता ववकास तालिि सञ्चािन, 
उद्यििीिता ववकास वा जग्गा भाडािा लिईकृवष उत्पादन गने यसरी गरेको उत्पादन ववक्रीवाट आय 
आजयन गने सक्ने । 

३. सेफ हाउसको रूपिा उपभोग गनय उपिब्ि गराईएको घर जग्गा वा अधय संरचनाको संरिण र 
सािाधय िियत सम्भार, पानी, ववजिुी, टेलिफोन इधटरनेट आदद जडान तथा िहसिु भकु्तानी गने । 

४. जोन्खििा परेका व्यन्क्तहरुको पािनपोषण रेखदेख सािाधय औषलि उपचार, िनोसािान्जक पराििय, 
धयावयक प्रलतरिा, घरपररवार सिदुायिा पनुव्ययवस्थापन, सीप ववकास र आय आजयनका काययक्रि 
सञ्चािन गने । 

५. ववद्यािय जाने उिेरका बािबालिकाको हकिा औपचाररक न्ििाको सलुनन्ितता, बािधयाय सरुिा 
सम्बधिी व्यवस्था गने। 
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६. प्राप्त सहयोगको िेखाराख्न ेखचयको वववरण व्यवस्थापन सलिलत िाफय त ्लनदेिक सलिलतिा पेि गरी 
छिफि गराउन ेर सोही व्यवस्थापन सलिलत िाफय त्प्रलतवेदन र अधय अलभिेख पेि गने । 

७. लनदेिक सलिलत तथा व्यवस्थापन सलिलतिे गरेका लनणययहरुको पररपािना गने । 
७. जोन्खििा परेको वहंसा पीलडत वकिोरी िवहिाहरुको बढीिा १ वषय लभत्र सम्भव भएसम्ि घरपररवार 
वा सिदुाय अधय सेवाियिा पनुस्थायपना गररसक्नपुनेछ । यो व्यवस्था ववद्यािय जाने उिेरका 
वािवालिकािाई सिेत िागू हनुेछ । 

५. सेवा प्रदायक साझेदार संघ-संस्थािे गनय नपाउन ेववषयिः 
१. सहयोग िाग गने उदे्दश्यिे जोन्खििा परेका व्यन्क्तको प्रचार-प्रसार गनय 
२. बािश्रि गराउन 

३. काननुिे बधदेज िगाएको वा अधय कायय गनय । 

प्रथि पिको तफय बाट:दोस्रो पिको तफय बाट: 
दस्तखतदस्तखत 

नाि, थर:                                               नाि, थर:            

पद:                                 पद: 
साँिी: 

पवहिो पिको तफय बाट:    दोस्रो पिको तफय बाट: 
दस्तखतिः      दस्तखत 

नाि, थर:      नाि, थर:            

पद:       पद: 
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अनसूुची-४ 

प्रलतवेदनको ढाचँा 
१. सञ्चालित काययक्रिको नाि: 
२. प्रलतवेदन अवलि:  

३. प्रलतवेदन अवलििा रहेका िन्ित वगयको वववरण 

क्र. 
सं. 

नाि, 
थर 

उिेर स्थायी 
ठेगाना 

लिि संरिण 
केधरिा 
आउनकुो 
कारण 

लनजको 
िारीररक 
अवस्था 

संरिण 
केधरिा 
आउने 
िाध्यि 

पररवार 
सँग 
सम्पकय  
भए 
नभएको 

पनुस्थायपना 
गनय कसरी 
सवकधछ? 

सेफ 
हाउसिा 
प्रवेि 
लिलत 

सेफ 
हाउसबाट 
फवकय एको 
लिलत 

कै. 

             

४. न्ििाको अवसर लिइ रहेका बािबालिकाहरुको वववरण 

क्र.सं. नाि, थर उिेर अध्ययनरत 
किा 

अध्ययनरत 
ववद्यािय 

कुनै सिस्या रहेिा 
जानकारी गराउन े

कैवफयत 

       

५. आम्दानी खचयको वववरण 

आम्दानी स्रोतहरु 
व्यन्क्तगत/संस्थागत 

कुि आम्दानी (रु.) खचयका िीषयक खचय भएको 
रकि (रु.) 

कैवफय
त 

     

 

६. धयावयक सहजीकरण  

७. सािान्जक िनोववििय िगायत अधय िेत्रिा गररएका वक्रयाकिाप र उपिब्िीहरु  

८. देन्खएका सिस्या 
९. सिस्या सिािानका उपायहरु 

१०. लनष्कषय 
 

आज्ञािे, 
जब्बर अलि लिया ँ
लन. प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 

 
 


