
 
 

अनसूुची - २ 

- दफा ४ तथा अनसूची–२ को भाग–२ सँग सम्बन्धित _ 

 

भीरकोट राजपत्र 

भीरकोट नगरपालिकाद्धारा प्रकान्ित 

खण्ड ८ संख्या ४ प्रकािन लिलतिः २०८२/०७/२८ 

भाग-२ 

भीरकोट नगरपालिका 

सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी काययववलि, २०८२ 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः२०८२/07/24 

प्रस्तावना: 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ को (थ) िा भएको व्यवस्था विोन्जि स्थानीय सरकारिाई प्राप्त न्जम्िेवारी 
परुा गनय तथा आफ्नो भौगोलिक िेत्रलभत्रको वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित तथयांक संकिन गनय, वैदेन्िक रोजगारिा जान 
चाहने व्यन्िहरुिाई आवश्यक सूचना तथा पराििय सेवा प्रवाह गनय, सीप तालिििा पहुँच बढाउन, वैदेन्िक रोजगारका कारण 
ठगी िगायतका सिस्यािा परेका आप्रवासी कािदारहरुको धयायिा सहज पहुँच बढाउन, वैदेन्िक रोजगारका कारण उत्पन्न 
िनोसािान्जक सिस्यािा रहेका आप्रवासी कािदार तथा लतनका पररवारका सदस्यहरुिाई िनोसािान्जक पराििय सेवा उपिब्ि 
गराउन साथै रोजगारीका िालग पटक-पटक वैदेन्िक रोजगारीिाई नै दोहोयायउन ुपने बाध्यतािाई कि गनय ववप्रषेणको अलिकति ्
सदपुयोग एवं आयििुक िेत्रिा पररचािनका िालग ववत्तीय सािरता काययक्रि सञ्चािन गरी यस िेत्रको व्यवस्थापन गनय र  
सािान्जक पनुिःएवककरणसँग सम्बन्धित काययक्रि सञ्चािन गरी स्वदेििा नै रोजगारीका अवसरहरु लसजयना गरी वाध्यत्िक 
वैदेन्िक रोजगारीिाई अधत्य गनय वाञ्छनीय भएकोिे भीरकोट नगरपालिकाको प्रिासकीय काययववलि लनयलित गने ऐन, २०७५को 
दफा ४ बिोन्जि  “सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी काययववलि २०८२” स्वीकृत गरी िागू गररएको छ । 
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पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भिः  

क. यो काययववलिको नाि ‘सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी काययवविी २०८2’ रहने छ । 

ख. यो काययववलि नगरकाययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देन्ख िागू हनुेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्याख्या: ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलििािः  

क. “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झन ुपछय । 

ख. “काययववलि” भन्नािे सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी काययववलि, २०८२ िाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग. “स्थानीय तह” भन्नािे भीरकोट नगरपालिकािार्य सम्झन ुपदयछ । 

घ. “िधत्रािय” भन्नािे श्रि, रोजगार तथा सािान्जक सरुिा िधत्राियिाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ. “ववभाग” भन्नािे वैदेन्िक रोजगार ववभागिाई सम्झन ुपदयछ । 

च. “बोडय” भन्नािे वैदेन्िक रोजगार बोडयिाई सम्झन ुपदयछ । 

छ.  “उप-िाखा” भीरकोट नगरपालिकाको सािान्जक िाखा अधतरगत रहेको रोजगार सेवा केधरिाई सम्झन ुपदयछ 
। 

ज. “आप्रवासी स्रोत केधर” भन्नािे सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी सूचना तथा पराििय सेवाका साथै वैदेन्िक 
रोजगार सम्बधिी अधय ववन्िविकृत सेवा प्रदान गनयका िालग न्जल्िा प्रिासन कायायिय हातालभत्र सञ्चािन गरेको 
आप्रवासी श्रोत केधरिाई सम्झन ुपनेछ ।  

झ. “िोड्युि” भन्नािे ववत्तीय सािरता, िनोसािान्जक पराििय सेवा, सीप तालिि, उद्यि ववकास िगायतको सेवाहरु 
प्रवाह गनयको िालग स्थानीय तहिे तयार गरी िागू गरेको िोड्युिहरुिाई  सम्झन ुपदयछ ।   

ञ. “सम्बन्धित लनकाय” भन्नािे वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी वविेष सेवा प्रवाह गने लनकायहरु वैदेन्िक रोजगार ववभाग, 

वैदेन्िक रोजगार बोडय, कधसिुर सेवा ववभाग, गधतब्य ििुकुहरुिा रहेका नेपािी दतुावास र  श्रि, रोजगार तथा 
सिान्जक सरुिा िधत्रािय,  साथै यस िेत्रसँग सम्बन्धित अधय सरकारी लनकायहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।   

ट. “सेवा प्रदायक/वविेषज्ञ” भन्नािे भीरकोट नगरपालिकाद्धारा सावयजालनक खररद प्रवक्रया िाफय त पराििय सेवा खररद 
गरी सीप तालिि, कानूनी सेवा, ववत्तीय सािरता, िनोसािान्जक पराििय वा उद्यि ववकासको िेत्रिा  सेवा 
प्रवाहका िालग पररचािन गरेको व्यन्ि/संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

 

पररच्छेद-२ 

काययववलिको उदे्दश्य तथा रणनीलत 

३. काययववलिको उद्धेश्यिः  

रोजगारी छनौट गने अलिकार प्रत्येक नागररकसँग रहेको छ । वैदेन्िक रोजगारी पलन रोजगारीको एउटा  लबकल्प हो । 
भीरकोट नगरपालिकाबाट वैदेन्िक रोजगारिा जान चाहने यवुाहरुको वैदेन्िक रोजगारीिाई सरुन्ित, ियायददत र अलिक िाभदायक 
बनाउनका िालग सहयोग परुय्ाउन,  वैदेन्िक रोजगारिा संिग्न व्यन्िका पररवार र  वैदेन्िक रोजगारबाट फकेर आएका 
व्यन्िहरुहरुिाई िन्ित गरी सम्बन्धित काययक्रिहरु तजुयिा गरी प्रभावकारी रुपिा कायायधवयन गनय यो काययवविी तयार गररएको 
छ । त्यस्ता काययक्रिहरु तजुयिा तथा सञ्चािन गदाय नगरपालिका स्वयंिे वा अधय स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार 
तथा सम्बन्धित साझेदार संस्था/लनयोगहरुसँको सहकायय तथा साझेदारीिा काययक्रि सञ्चािन गनय सक्नेछ । यसको साथै 
आवश्यक बजेटको व्यवस्था गरी वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित काययक्रिहरु तजुयिा तथा कायायधवयन  गदै  सरुन्ित 
आप्रवासनको िेत्रिा सिुासन प्रवद्धयनका िालग  पारदिी र जवाफदेही ढंगबाट काययक्रि सञ्चािन गनुय यस काययववलिको प्रिखु 
उदे्दश्य रहेको छ । यसको साथै तपलसिका ववन्िि उदे्दश्यहरु रहेका छन ्। 
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क. सरुन्ित वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित गलतववलिहरु (वैदेन्िक रोजगारिा जाने, गएका व्यन्ि  तथा लतनका पररवार र 
ववदेिबाट फकेर आएका व्यन्िहरुिाई िन्ित गरी) िाई िन्ित गरी एवककृत रुपिा योजना तजुयिा गरी प्रभावकारी 
रुपिा कायायधवयन गने । 

ख. सरुन्ित वैदेन्िक रोजगारीका िालग नगरपालिका स्वंयििे वा अधय स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार तथा 
सम्बन्धित साझेदार संस्था/लनयोगहरुसँको साझेदारीिा बजेट व्यवस्थापन र  योजना तजुयिा गरी काययक्रि सञ्चािन गने ।   

ग. वैदेन्िक रोजगारिा जाने, गएका व्यन्ि, लतनका पररवार तथा ववदेिबाट फकेर आएका व्यन्िहरुिाई िन्ित गरी 
नगरपालिकाको रोजगार सेवा केधरबाट  आफ्नो पालिका िेत्र लभत्रका िन्ित सेवाग्राहीहरुिाई सो सम्बधिी सेवाहरु प्रवाह 
गने छ ।  

घ. न्जल्िा न्स्थत अधय पालिकाहरु, श्रि रोजगार तथा सिान्जक सरुिा िधत्रािय, वैदेन्िक रोजगार ववभाग, वैदेन्िक रोजगार वोडय, 
सीप तालिि प्रदान गने लनकायहरु, िनोसािान्जक पराििय सेवा तथा ववत्तीय सािरताको िेत्रिा ववज्ञता भएका संस्थाहरुसँग 
सिधवय तथा सहकाययिाई बढावा ददई काययक्रििाई प्रभावकारी रुपिा कायायधवयन गने । 

ङ. वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित सञ्चािन भएका काययक्रि तथा गलतवविीहरुका प्रभावकारी कायायधवयन तथा अनगुिन गरी 
यस िेत्रको दीगो रुपिा व्यवस्थापन गने । 

 

४. रणनीलत:   

४.१.वैदेन्िक रोजगारको िेत्र बहसुरोकारको ववषय भएकोिे यस िेत्रको व्यवस्थापनिा सम्बन्धित सम्पूणय सरोकारवािाहरुको 
भलूिका तथा संिग्नता िहत्वपूणय हनुेछ । यस िेत्रको योजना तजुयिा, कायायधवयन, व्यवस्थापन, अनगुिन तथा सिीिािा 
सम्बन्धित सबैको अथयपूणय सहभालगतािा जोड ददईने छ । यस स्थानीय तह लभत्रका ववषयगत िाखाहरु िाफय त योजनाहरु 
बनाउदा वैदेन्िक रोजगारिा जाने, गएका व्यन्ि, लतनका पररवार र फवकय एर आएका व्यन्िहरुसँग सम्बन्धित सवािहरुिाई 
प्राथलिकता ददई योजनािा सिावेि गररने छ ।  

४.२. यस िेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, धयून िागत, श्रोत सािनको अलिकति ्उपयोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाहको िालग 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ र एकीकृत श्रि तथा रोजगार (सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययववलि २०८० िे 
व्यवस्था गरेको सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सेवाहरु सिदुाय स्तरिा प्रवाह गररने छ ।   

४.३. रोजगार सेवा केधरिाई सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सेवा प्रवाह गने हबको रुपिा ववकास तथा सञ्चािन गररने छ ।  

४.४. न्जल्िा प्रिासन कायायियको हाता लभत्र सञ्चािनिा रहने आप्रवासी श्रोत केधर सञ्चािन गने स्थानीय तहसँग पलन आवश्यक 
सम्धवय तथा सहकायय गनय सवकने छ । 

 

पररच्छेद-३ 

सम्बन्धित ववषयगत िाखा लनिायरण तथा लनदेिक सलिलत  

 

५. सम्बन्धित ववषयगत िाखा लनिायरणिः  

यस भीरकोट नगरपालिकािे वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित तथा सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी काययक्रििाई सािान्जक ववकास 
िाखा अधतरगत राखी कायायधवयन गनेछ । भीरकोट नगरपालिकािे आवश्यक ठानेिा आलथयक ववकास िाखा अधतरगत राखेर 
रोजगार प्रवद्धयन काययक्रिसंग एकीकृत गरी श्रि तथा रोजगार उपिाखा वा र्काईबाट सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापन गनय सक्ने 
छ । उि िाखािे अधय िाखाहरुसँग सिधवय गरी काययक्रि तजुयिा, बजेट ववलनयोजन, काययक्रि कायायधवयन, अनगुिन र 
सिीिा िगायतको काययहरु गनेछ । 

६. पालिका स्तरीय सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी लनदेिक सलिलत:   
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वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित प्रभावकारी योजना लनिायण, व्यवस्थापन, काययधवयन, अनगुिन तथा सम्बन्धित सरोकारवािहरुसँग 
सिधवय िगायतका काययिा ददिा लनदेि गनय देहाय बिोन्जिको भीरकोट नगरपालिका स्तरीय सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी 
लनदेिक सलिलतको व्यवस्था गररएको छ ।  

अध्यििः  - नगरप्रिखु 
उपाध्यि  - नगर उप-प्रिखु  
सदस्यहरुिः - प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत,  

- आलथयक ववकास िाखा प्रिखु, 

- सािान्जक ववकास िाखा प्रिखु, 

- स्वास्थय िाखा प्रिखु, 

- रोजगार संयोजक, 

 सदस्य सन्चव  -  कियचारी प्रिासन िाखा, अलिकृत, 

सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी लनदेिक सलिलतिे न्जल्िा प्रिासन काययिय,न्जल्िा प्रहरी कायायिय, न्जल्िान्स्थत बैँकका प्रलतलनलि, 
आप्रवासी कािदार हकवहत संरिण केधर (संजाि/िञ्च) का प्रलतलनलि र अधय व्यन्ि तथा पदालिकारीहरुिाई आिधत्रण गनय 
सक्नेछ । 

 

६. भीरकोट नगरपालिका स्तरीय सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी लनदेिक सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकारिः  

▪ वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित (ववदेि जाने व्यन्ि, लतनका पररवार र फवकय एर आएका व्यन्िहरुिाई िन्ित गरी) 
योजना तजुयिा, बजेट व्यवस्थापन र कायायधवयनका िालग सम्बन्धित िाखािाई आवश्यक ददिा लनदेि गने । 

▪ अधय स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, संघीय सरकार अधतगयतका श्रि, रोजगार तथा सािान्जक सरुिा िधत्रािय, वैदेन्िक  
रोजगार ववभाग, वैदेन्िक रोजगार वोडय, सम्बन्धित साझेदार संस्था, ववकास लनयोग, तालिि प्रदायक संस्था तथा 
सरोकारवािाहरुसँग आवश्यक सिधवय र सहकायय गने । 

▪ न्जल्िा प्रिासन कायायियको हातालभत्र आप्रवासी श्रोत केधर व्यवस्थापन तथा सञ्चािन गने स्थानीय तहसँग सिधवय 
गनुयका साथै रोजगार सेवा केधर िाफय त सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बन्धिको सेवा प्रवाहको िालग आवश्यक कायय 
गने । 

▪ सूचना तथा पराििय सेवा प्रवाह, ववत्तीय सािरता, िनोसािान्जक पराििय सेवा, सीप तालिि तथा सिदुाय तहिा 
सचेतनाििुक गलतवविीहरु सञ्चािन गनय आवश्यक िोड्युि तयारीको िालग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव प्रदान गने, 

▪ रोजगारीको िालग आवश्यक सीप तालििको ब्यवस्था गनय, सीपयिु र ठलग ििु सिदुाय घोषणा गनय आवश्यक 
ददिालनदेि गने, 

▪ लनदेिक सलिलतद्वारा कन्म्तिा चौिालसक रुपिा सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी गलतववलिहरुको अनगुिन गरी 
सिीिा गने । साथै उपिेयर/उपिेयरको संयोजकत्विा लनयलित रुपिा अनगुिन काययिाई लनरधतरता ददने, 

▪ अधय ववषयगत िाखा/सलिलतहरुसँग वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित योजना लनिायण तथा कायायधवयनको िालग आवश्यक 
सिधवय तथा छिफि गने, 

▪ आवलिक रुपिा बैठक बसी संचालित काययक्रिहरुको प्रगलत सलििा गरी थप प्रभावकारीता अलभबवृद्धका िालग आवश्यक 
सल्िाह सझुाव तथा िागयलनदेि गने, 

▪ सरुन्ित आप्रवासनसँग (वैदेन्िक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बन्धित काययपालिकाद्धारा प्रदत्त अधय काययहरु गने। 

▪ वडा स्तरिा वडाध्यिको संयोजकत्विा सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी सलिलत गठन गरी सचेतनाििुक काययक्रिहरु 
सञ्चािनको िालग ददसा लनदेि गने । 
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पररच्छेद-४ 

योजना तजुयिा, काययधवयन 

 

७. सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी तथयाकं संकिन, योजना तजुयिा तथा कायायधवयन:  

 

७.१ वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी तथयाकं संकिन तथा व्यवस्थापन: 
नगरपालिकािे आफ्नो भौगोलिक िेत्रलभत्रको वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित सिग्र तथयांक संकिन गनेछ । उि काययको 
िालग कररब १ िवहनाको िालग प्रत्येक वडािा १/१ जना गणक लनयिु गरी पररचािन गररने छ र सोको  संयोजन 
नगरपालिकाको सािान्जक/आलथयक/रोजगार िाखािे गने छ । तथयाकं संकिन गदाय हाि वैदेन्िक रोजगारिा रहेका संख्या, 
सीप तालिि तथा सूचनािा  आप्रवासी कािदारको पहुँच,  रेलिट्याधस प्रालप्त तथा सो को उपभोग/उपयोग सम्बधिी वववरण, 
सािान्जक िागत सम्बन्धिका जानकारीहरु र आप्रवासी कािदारहरूिे सािना गनुय परेको सिस्या (सम्पूणय आप्रवासन चक्रिा) 
िगायतका ववषयहरु सिेवटने छ । यसको अिावा वैदेन्िक रोजगारबाट फकेर आएका व्यन्िहरुको संख्या, उनीहरुिे आजयन 
गरेका सीप, दिता तथा पूंजी र उनीहरुद्वारा संचालित उद्यि तथा व्यवसाय  िगायतको  वववरणहरु संकिन गरी  वैदेन्िक 
रोजगार सम्बधिी वस्तगुत वववरण तयार गररने छ । यसरी तथयांक संकिन गदाय िवहिा, दलित तथा लसिाधतकृत सिदुायसँग 
सम्बन्धित सवाि तथा  उनीहरुको अवस्थािाई प्राथलिकताका साथ उजागर गररने छ । उि संकलित तथयांक तथा वस्तगुत 
वववरणको आिारिा  यस िेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापनको िालग वावषयक तथा आवलिक योजना  तजुयिा र बजेट व्यवस्था  
गरी काययक्रिहरु िागू गररनेछ ।  

 
७.२ सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी सचुना तथा पराििय सेवा प्रवाहिः  

 

(क) रोजगार सेवा केधरबाट सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सेवाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन:   

रोजगार सेवा केधरबाट सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी सूचना तथा पराििय िगायतका सेवाहरु प्रदान गररने छ । यसरी 
सेवा प्रवाह गदाय िवहिा, दलित तथा लसिाधतकृत सिदुायका सेवाग्राहीहरुिाई वविेष प्राथलिकता ददईने छ  । साथै उि केधर 
िाफय त वैदेन्िक रोजगारको न्िििीिािा नेपाि लभत्र वा गधतव्य ििुकुिा सिस्यािा परेका आप्रवासी कािदार तथा लतनका 
पररवारहरुिाई सहज धयाय, िलतपूलतय, आलथयक सहायता/राहत र उद्दारका िालग सम्बन्धित लनकायहरुसँग सिधवय तथा सहकाययिा  
आवश्यक सहन्जकरण गररनेछ । आप्रवासी स्रोत केरिे सूचना प्रवाहिाई व्यापकता ददनको िालग संचार िध्यिहरु सँग पलन 
लनकटति ्सिधवय तथा सहकाययिा काि गने छ ।  

 

(ख) वैदेन्िक रोजगार सूचना सम्पकय  व्यन्ि पररचािन: वडा तथा वस्ती स्तरिा सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी प्रचार प्रसार 
गरी सूचना सम्प्रषेण गनय, वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी सिस्याहरु पवहचान गरी थप ववन्िविकृत सहयोगका िालग रोजगार सेवा 
केधर तथा आप्रवासी श्रोत केधरिा लसफाररस गरी पठाउन वडा सदस्यहरु िध्ये प्रत्येक वडािा १/१ जनािाई वैदेन्िक रोजगार 
सूचना सम्पकय  व्यन्िको रुपिा पररचािन गररने छ  ।  

 

(ग) ररटनी स्वयंसेवक पररचािन:  नगरपालिका िते्र लभत्रका दरुदराजका गाउँ तथा वस्ती स्तरिा सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार 
सम्बधिी प्रचार प्रसार गरी सूचना सम्प्रषेण गनय, वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी सिस्याहरु पवहचान गरी थप ववन्िविकृत सहयोगका 
िालग आप्रवासी श्रोत केधरिा लसफाररस गरी पठाउन, ववद्याियिा अध्ययनरत ववद्याथीहरुिाई सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी 
अलभिनु्खकरण गनय र वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी तथयांक संकिन तथा व्यवस्थापनिा सहयोग गनयका िालग वैदेन्िक रोजगारिा 
कम्तीिा २ वषय काि गरी फकेका व्यन्िहरुिाई  सम्बन्धित वडाहरुिा आंन्िक वा पूणयकालिन पडे ररटनी स्वयंसेवकको रुपिा 
पररचािन गररनेछ । उि काययिा िवहिा, दलित तथा लसिाधतकृत सिदुायका व्यन्िहरुिाई प्राथलिकता ददईनेछ । वैदेन्िक 
रोजगारिा गई फकेका व्यन्िहरुिे गधतव्य ििुकुहरुको लनयि काननु, ििय सँस्कृलत, संस्कार, हावापानी र कािसँग सम्बन्धित 
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व्यवहाररक ज्ञान तथा अनभुवहरु सम्भाववत आप्रवासी कािदार तथा लतनका पररवारहरुिाई सही सूचना सम्प्रषेण गने भएकोिे 
वैदेन्िक रोजगारिाई सरुन्ित, ियायददत र व्यवन्स्थत बनाउनिा िहत्वपूणय योगदान पगु्ने छ ।  

 

७.३. वैदेन्िक रोजगारिा जाने श्रििन्िको िालग सीप तालिि सञ्चािन तथा सहन्जकरणिः वैदेन्िक रोजगारिा जान चाहने 
सम्भाववत आप्रवासी कािदारहरको पवहचान गरी वैदेन्िक रोजगारिा रहँदा गनुयपने कािसँग सम्बन्धित सीप तालिि प्रदानको 
िालग वैदेन्िक रोजगार वोडय, प्रदेि सरकार तथा नेपाि सरकार (लस.वट.र्.लभ.टी.) द्धारा िाधयता प्राप्त तालिि प्रदायक 
संस्थाहरुसँगको सिधवय र सहकाययिा सीप तालिि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गररने छ । उि तालििहरु गधतव्य ििुकुको 
आवश्यिा तथा िापदण्ड अनरुुपको पाठ्यक्रि लनिायण गरी सञ्चािन गररने छ । तालिि सञ्चािन सम्बधिी िोड्युि आवश्यकता 
अनसुार नेपाि सरकार (लस.वट.र्.लभ.टी.), वैदेन्िक रोजगार बोडय र  तालिि प्रदायक संस्थाहरुसँगको सिधवय र सहकाययिा 
तयार गरी िागू गररने छ ।  

 

७.४. धयायिा सहन्जकरणिः वैदेन्िक रोजगारको क्रििा हनुे ठगी, बेपत्ता, अिपत्र, राहत/आलथयक सहायता प्रालप्त तथा उद्दार 
िगायतका सिस्याहरुिा आवश्यक सहयोगको िालग रोजगार सेवा केधर तथा धयावयक सलिलत िाफय त सहन्जकरण गररने छ । 
त्यस्ता सिस्याहरुिा सहन्जकरणका िालग सिस्याको प्रकृलत अनसुार न्जल्िा प्रिासन कायायिय, आप्रवासी स्रोत केधर, न्जल्िा 
प्रहरी कायायिय, वैदेन्िक रोजगार ववभाग, वैदेन्िक रोजगार धयायालिकरण, कधसिुर सेवा ववभाग, गधतव्य न्स्थत नेपािी दतुाबास, 
यस िेत्रिा वक्रयािीि संघ संस्था िगायतका लनकायहरु सँग प्रभावकारी सिधवय तथा सहकाययिा जोड ददर्ने छ । वैदेन्िक 
रोजगार सँग सम्बन्धित ठगीका सिस्याहरु   धयावयक सलिलतको  िेत्रालिकार भधदा बावहरको ववषय भएकोिे  धयावयक सलिलतिे 
पलन  न्जल्िा प्रिासन कायायिय तथा अलिकार प्राप्त लनकायहरुसँग सिधवय तथा सहकायय गने छ । 

 

७.५. वैदेन्िक रोजगारिा जाने श्रििन्ि तथा वैदेन्िक रोजगारिा संिग्न पररवारका सदस्यहरुिाई ववत्तीय सिरता सम्बधिी 
काययक्रििः वैदेन्िक रोजगारबाट प्राप्त ववप्रषेण रकिको उन्चत व्यवस्थापन तथा आयििुक िेत्रिा पररचािन गरी स्वरोजगारका 
अवसरहरु लसजयना गनय र चवक्रय रुपिा वैदेन्िक रोजगारिा गईरहनपुने वाध्यताको अधत्यका िालग रेलिट्याधस प्राप्त गने 
पररवारका सदस्यहरुका साथै वैदेन्िक रोजगारीिा जाने संभाववत यवुाहरूिाई ब्यन्िगत तथा सिहुहरु  गठन गरी ववत्तीय 
सािरता किा सञ्चािन गररने छ । उि काययको िालग वैदेन्िक रोजगार बोडय तथा सो सँग सम्बन्धित ववज्ञता हालसि गरेका 
संस्थाहरु सँग सिधवय तथा सहकायय गनय सवकने छ । ववत्तीय सािरता किा पश्चात सहभालगहरुिे किािा बचत बदृद्द, फजिु 
खचयको लनयधत्रण, पाररवारीक बजेट लनिायण, व्यसावयक िेत्रको पवहचान, योजना लनिायण र ववत्तीय अनिुासनका िेत्रिा ववस्ततृ 
अध्ययन गरी आयििुक गलतववलिहरुिा संिग्न हनुछेन ्। उि किा व्यवस्थापन तथा सञ्चािनका िालग ववत्तीय सािरता 
सहजकताय लनयनु्ि गरी पररचािन गररने छ । ववत्तीय सािरता सहजकतायको योग्यता, अनभुव तथा सेवा सलुबिा पररच्छेद -५ 
को बुदँा नम्बर ९ िा  उल्िेख भए बिोन्जि हनुेछ । िरुुवातको चरणिा उि सेवािाई प्रभावकारी रुपिा व्यवस्थापन गनय, 
सहजकतायको ििता ववकास गनय र किा सञ्चािनका िालग लसकाई सािाग्री लबकास गनय ववज्ञ व्यन्ि/संस्थाको  सेवा खररद 
गरी वविेषज्ञ सेवा लिन सक्ने छ ।  उि  ववत्तीय सािरता किा सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको िालग अनसूुची १ अनसुारको 
िोड्युि तयार गरर िागू गररने छ ।  

 

७.६. वैदेन्िक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीपको उपयोग तथा उद्यिन्ििता ववकास काययक्रििः वैदेन्िक रोजगारबाट फकेर 
आएका व्यन्िहरु तथा ववप्रषेण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्यहरूिािाई िन्ित गरी स्थानीय स्तरिा सम्भाव्यता तथा लत 
व्यन्िहरुको दिताको आिारिा योजना तजुयिा गरी उद्यि ववकास सम्बधिी काययक्रि सञ्चािन गररन ेछ । काययक्रि लनिायण 
तथा सञ्चािन गदाय िन्ित वगयको िागत सहभालगता तथा उत्पादनिा आिाररत अनदुानको व्यवस्थािाई जोड ददर्नेछ । यसको 
िालग आवश्यक िापदण्ड तयार गरी काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । यसको साथै ववदेिबाट फकेर आएका व्यन्िहरुसँग भएको 
सीप तथा दिता सम्बन्धि वववरणिाई संकिन गरी रोिर बनाई रान्खने छ । उि जनिन्ििाई दिता र आवश्यकताको 
आिारिा स्थानीय स्तरिा संचालित ववकास लनिायणको िेत्रिा पररचािन गररने छ । यसको अिवा वैदेन्िक रोजगारको क्रििा 
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सीप हालसि गरेका तर प्रिाण पत्र नभएका व्यन्िहरुिाई िन्ित गरी सीप परीिण काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । उि सीप 
परीिणका काययक्रि सञ्चािन गदाय नेपाि सरकारको  (लस.वट.र्.लभ.टी.) सम्बन्धित लनकायहरु र अधय ववकास साझेदारहरुसँग 
पलन आवश्यक सिधवय र सहकायय गनय सवकने छ । यस सम्बधिी काययक्रि तजुयिा,कायायधवयन तथा अनगुिनका िालग 
आवश्यिा अनसुार िापदण्ड तयार गरी िागू गररनेछ ।  

 

७.७ वैदेन्िक रोजगारका कारण उत्पन्न िानलसक सिस्याहरुिा िनोसािान्जक पराििय सेवा: वैदेन्िक रोजगारिा गएका व्यन्ि 
तथा लतनका पररवारहरुिाई वैदेन्िक रोजगारका कारण उत्पन्न िानलसक सिस्यािाई सम्बोिन गनयका िालग िनोसािान्जक 
पराििय सेवा सम्बधिी योजना तजुयिा गरी कायायधवयन गररनेछ । उि सेवा प्रवाहका िालग िनोसािान्जक परािियकताय लनयनु्ि 
गरी पररचािन गररनेछ । िनोसािान्जक परािियकतायको योग्यता, अनभुव तथा सेवा सवुविा पररच्छेद -५ को बुदँा नम्बर ९ 
िा उल्िेख भए बिोन्जि हनुेछ । िरुुवातको चरणिा उि सेवािाई प्रभावकारी रुपिा व्यवस्थापन गनय तथा िनोसािान्जक 
परािियकतायको ििता ववकास गनय ववज्ञ व्यन्ि/संस्थाको  सेवा खररद गरी वविेषज्ञ सेवा लिन सक्नेछ । िनोसािान्जक पराििय 
सेवा सञ्चािनका िालग िनोसािान्जक पराििय सेवा सम्बधिी वविेषज्ञ संस्था/लनकायहरुसँगको सिधवय र सहकाययिा काययक्रि 
तथा योजना तजुयिा गरी कायायधवयन गररन ेछ । सो सेवा सञ्चािनका िालग  राविय स्वास्थय तालिि केधरिे तयार गरेको 
िोड्युि प्रयोग गररनेछ  ।  यस सम्बधिी सेवा प्रवाहको संयोजन स्वास्थय िाखािे गनेछ ।।  यसको अिवा पालिका लभत्र 
रहेका िानलसक स्वास्थयको िेत्रिा दिता हालसि गरेका व्यन्िहरुको सूची तयार गरी आवश्यकता अनसुार पररचािन गनेछ। 
गम्भीर िनोसािान्जक सिस्या भएका र आलथयक वहसाबिे किजोर भएका व्यन्िहरुिाई आवश्यक उपचार सहयोगको िालग 
सहयोग कोष स्थापना तथा सञ्चािन गररने छ । यसको अिावा वैदेन्िक रोजगारसँग सम्बन्धित सािान्जक िागत धयूनीकरणका 
िालग सम्बन्धित सरोकारवािाहरुसंगको सिधवय तथा सहकाययिा थप काययक्रिहरु सञ्चािन गररने छ । 

७.८. अधतरवक्रया तथा छिफििः वैदेन्िक रोजगार बहसुरोकारको िेत्र भएकोिे नगरपालिकाको एकि प्रयासिे िात्र  पूणय 
नहनुे भएकोिे वैदेन्िक रोजगारिाई सरुन्ित, व्यवन्स्थत, ियायददत र उपिब्िीिूिक बनाउन तथा वैदेन्िक रोजगारबाट फवकय एर 
आएका व्यन्िहरुको ज्ञान, सीपिाई प्रभावकारी रुपिा पररचािन िालग आवश्यक वातावरण लसजयना गनय सम्बन्धित 
सरोकारवािाहरुसँग लनयलित छिफि तथा अधतरवक्रया काययक्रिको आयोजना गररनेछ ।  

 

७.९. सिदुाय स्तरिा सचेतनाििुक काययक्रििः नगरपालिकािे वैदेन्िक रोजगारिाई सरुन्ित तथा व्यवन्स्थत गनयका िालग 
सिदुाय स्तरिा गठन भई वक्रयान्िि रहेका सािदुावयक सिहुहरु पवहचान गरर सिहुहरुको लनयलित बैठकको सियिा सािान्जक 
पररचािक/ररटनी स्वयंसेवकहरुद्धारा सरुन्ित वैदेन्िक रोजगार सम्बधिी अलभिनु्खकरण काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । साथै 
वैदेन्िक रोजगारिा जानका िालग प्रवक्रयािा रहेका सम्भाववत आप्रवासी कािदारहरुिाई वैदेन्िक रोजगारको प्रवक्रयािा हनु 
सक्ने सम्भाववत जोन्खि र सरुिाका उपायहरुको बारेिा गहन अलभिनु्खकरण काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । सिदुाय 
अलभिनु्खकरण काययक्रि र गहन अलभिनु्खकरण काययक्रि सञ्चािनका िालग  छुट्टा छुटै्ट काययक्रि सञ्चािन िोड्युि तयार गरी 
िाग ुगररने छ ।  यसको अिावा वडा कायायिय/पालिकाद्वारा आवश्यकता अनसुारका सचेतनाििुक  काययक्रिहरु (संदेि 
ििुक सडक नाटक, होलडिंग बोडय आदद) लनिायण गरी सिदुाय स्तरिा सञ्चािन गररनेछ ।  

 

७.१०. वैदेन्िक रोजगारका कारण अलभभावक गिुाएका, बेपत्ता भएका र अंगभंग भएका ब्यन्िहरुको सधतलतिाई  छात्रावनृ्त्त 
सहयोगिः यस नगरपालिका िेत्र लभत्रबाट वैदेन्िक रोजगारिा गई ितृ्य,ु बेपत्ता तथा अंगभंग भएका व्यन्िका बािबालिकाहरुिाई 
छात्रावनृ्त्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता भएका व्यन्िको हकिा ५ वषय देन्ख बेपत्ता भएका व्यन्िका बािबालिकाहरुिाई 
सिेवटनेछ ।  त्यस्तो छात्रावलृत प्रदान गदाय वैदेन्िक रोजगार बोडय िाफय त प्रदान गने छात्रावनृ्त्त सहयोगिे नसिेवटएका 
बािबालिकाहरुको िालग िात्र व्यवस्था गररनेछ । छात्रावनृ्त्त सहयोगिाई दईु तहिा ववभाजन गरी प्रदान गररने छ । जस 
अनसुार आिारभतू तहका बािबालिकािाई वावषयक १२ हजार र िाध्यलिक तहका बािबालिकािाई बावषयक १६ हजारका दरिे 
छात्रावनृ्त्त प्रदान गररनेछ । यस्तो छात्रावनृ्त्त सरकारी, सािदुावयक तथा संस्थागत वविाियिा अध्ययनरत १८ बषय सम्िका 
वविाथीहरुिाई प्रदान गररने छ । जसको िालग वविाथी अध्ययनरत ववद्यािय र सम्बन्धित वडा कायायियिे वैदेन्िक रोजगारिा 
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गई ितृ्य ुतथा अंगभंग, बेपत्ता भएको प्रिाण सवहत नगरपालिकािा लसफाररस गनय प्राप्त लनवेदनहरुिाई  नगरपालिकािे आवश्यक 
छानववन गरी छात्रावनृ्त्त प्रदान गररनेछ । लनवेदनको आवश्यक ढाँचा तथा फारिहरुको निनुा तयार गरर कायायधवयन गररने 
छ ।  

 

पररच्छेद-५ 

बजेट तथा जनिन्ि व्यस्थापन  

८. बजेट व्यवस्थापन:  

संघीय सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त हनुे ववत्तीय सिानीकरण अनदुान र नगरपालिकाको अधतररक श्रोतबाट काययक्रि 
सञ्चािनको िालग आवश्यक बजेटको सलुनन्श्चत गररनेछ । यसको साथै अधय स्थानीय तहहरु, साझेदार संस्था/लनयोग तथा दात ृ
लनकाय, प्रदेि सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारीतािा प्राप्त बजेटहरुिाई एवककृत गरी काययक्रि तजुयिा तथा 
कायायधवयन गने ।  

 

९. आवश्यक जनिन्ि व्यवस्थापन:  

पद संख्या तह योग्यता तथा अनभुव 

िनोसािान्जक 
परािियकताय 

आवश्यकता  

अनसुार 

पाँचौ िाधयताप्राप् त िैन्िक संस्थाबाट हेल्थ अलसस्टेधट वा स्टाफ नसय वा िाधयता 
प्राप् त ववश्वद्याियबाट पन्ब्िक हेल्थ/नलसिंङ्ग/िनोववज्ञान/सिाजिास्त्र /सोलसएि 
वकय िा स्नातक तह/स्वास्थय न्ििा ववषयिा स्नातक तह उत्तीणय गरेको वा  
पोि ग्राजएुट लडप्िोिा र्न काउधसेलिङ उत्तीणय गरेको । 

वैदेन्िक 
रोजगार सूचना 
सम्पकय  व्यन्ि 
पररचािन 

सबै वडािा 
१/१ जना 
वडा सदस्य 

 सम्बन्धित वडाको लनवायन्चत वडा सदस्यहरु िध्येबाट प्रत्येक वडािा  १/१ जना  

। वडा सदस्यहरु िध्ये वैदेन्िक रोगजारबाट फकेर आएका भए उि 
प्रलतलनलििाई प्राथलिकता ददईनेछ ।  

ररटनी 
स्वयंसेवकहरु 

आवश्यकता  

अनसुार 
शे्रणी 
ववहीन
  

किा १० उत्तीणय गरर वैदेन्िक रोजगारका िालग ििेन्िया वा खालडििुकुिा 
गई कम्तीिा २ वषय काि गरर फवकय एको हनुपुने छ । सािान्जक पररचािन र 
सिधवय तथा सहजीकरण सम्बन्धि ज्ञान भएको ।  

 

 

 

 

 

पररच्छेद  -६ 

ववववि   

१०. सिधवय तथा सहकायय :   

वैदेन्िक रोजगार व्यवस्थापनको िेत्र वहसुरोकारको ववषय भएकोिे अधय स्थानीय तहहरु, न्जल्िा सिधवय सलिलत, न्जल्िा 
प्रिासन कायायिय, न्जल्िा न्ििा सिधवय ईकाई, न्जल्िा प्रहरी कायायिय, आप्रवासी हकवहत संरिण केधर, गैर सरकारी संस्था, 
दात ृलनकाय, ववकास साझेदार,  ववषयगत वविेषज्ञ संस्थाहरु, वैदेन्िक रोजगार बोडय, वैदेन्िक रोजगार लबभाग, श्रि, रोजगार तथा 
सािान्जक सरुिा िधत्रािय साथै अधय सम्बन्धित लनकायहरुसँगको सिधवय तथा सहकाययिाई जोड दददै सेवा प्रवाहिाई प्रभाकारी 
बनाईनेछ ।  यसको साथै प्रदेि सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बन्धित िधत्राियहरुसँग पलन सिधवय तथा सहकायय गररनेछ।  

 

११. काययववलि संिोिन तथा खारेज गनय सक्नेिः  
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नगरकाययपालिकािे आवश्यकता अनसुार यो काययववलि संिोिन तथा खारेज गनय सक्नेछ । यस काययववलि कायायधवयनको क्रििा  
कुनै वािा उत्पन्न भएिा नगरपालिका  स्तरीय सरुन्ित आप्रवासन सम्बधिी लनदेिक सलिलतको बैठक राखी बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ । यस काययववलििा उल्िेख भएका कुराहरु नेपािको प्रचलित काननुसँग बाँन्झएिा बाँन्झएको हदसम्ि स्वतिः 
अिाधय हनुेछ । 

 

 

आज्ञािे, 
(िक्ष्िण िम्साि) 

प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत 


