
अनसूुची-२ 

- दफा ४ तथा अनसूची–१ को भाग–१ सँग सम्बन्धित _ 

 

भीरकोट राजपत्र 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड 2 संख्या 4 मिमतिः 2076/10/16 

भाग-१ 

भीरकोट नगरपामिका 
 

सार्वजमनक खचवको प्रभार्कारी व्यर्स्थापन सम्बधिी मनदेन्िका,  २०७६ 

स्र्ीकृती मिमत 2076/10/16  

प्रस्तार्नािः 
भीरकोट नगरपामिकािार्व उपिब्ि सािन तथा श्रोतको पररचािन र उपयोगिा मितव्यययता र पारदिीता 
िाफव त आमथवक सिुासन कायि गनव स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको 
अमिकार प्रयोग गरी नगर सभाको मिमत २०७६/१०/१८ को मनर्वयानसुार यो मनदेन्िका जारी गरी 
िाग ुगररएको छ ।  

पररच्छेद - १ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो कायवयर्मिको नाि सार्वजमनक खचवको प्रभार्कारी व्यर्स्थापन 
मनदेन्िका, २०७६ रहेको छ । 

(२) यो मनदेन्िका नगर कायवपामिकाको बैठकबाट स्र्ीकृत भएको मिमत देन्ख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषािः यर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस मनदेन्िकािा  



क) ''कायाविय प्रिखु'' भध नािे नेपाि सरकारिे प्रिखु प्रिासयकय अमिकृतको रुपिा कािकाज गने गरी 
तोकेको व्यन्ििार्व सम्झन ुपदवछ । 

ख) ''नगरपामिका'' भध नािे भीरकोट नगरपामिकािार्व सम्झन ुपदवछ 

ग) ''नगर प्रिखु'' भध नािे भीरकोट नगरपामिकाको प्रिखुिार्व सम्झन ुपदवछ । 

ि) ''सर्ारी सािन'' भध नािे नगरपामिकािा रहेका चारपांग्र े दरु्वपांग्र े सयहतका हेमभ तथा हिकुा सर्ारी 
सािन र िोटरसार्कििार्व सम्झन ुपदवछ । 

 

पररच्छेद - २ 

खचवको मसिा 
संघीय तथा प्रदेि सरकारद्धारा आमथवक प्रिासनसंग सम्बधिी कानूनिा  खचवको मनन् चत िापदण्ड 
तोयकएकोिा सोही अनसुार र िापदण्ड नतोयकएको अर्स्थािा खचवको िापदण्ड देहाय बिोन्जि हनुेछ । 

1. बैठक भत्ता सम्बधििािः प्रचमित कानूनिा बैठक भत्ता उपिब्ि गराउने भनी नतोयकएकोिा देहायको 
आिारिा बैठक भत्ता उपिब्ि गराईनेछ । 

क. कायाविय सिय भधदा अगाडी र्ा पछाडी बैठक र्सेको हनुपुदवछ । 

ख. अधतरपामिका/कायाविय/मनकाय स्तरीय पदामिकारी तथा किवचारीहरुको सहभामगता रहेको 
हनुपुदवछ । 

ग. प्रचमित कानून बिोन्जि र्ा कुनै मनर्वय एरं् आदेिबाट गदठत समिमत र्ा कायवदिको रै्ठकिा 
िात्र भत्ता उपिब्ि गराईनेछ । 

घ. रै्ठकिा र्ढीिा ३ जना आिन्धत्रत सदस्यिाई रै्ठक भत्ता उपिब्ि गराईने छ । 

ङ. बैठक संख्या कािको प्रकृमत अनसुार सकेसम्ि कि संख्यािा बसेको हनुपुदवछ । 

2. बैठक भत्ताको रकििः (1) बैठक भत्ता उपिब्ि गराउँदा देहाय बिोन्जि उपिब्ि गराईनेछ। 

क. नगर प्रिखुको अध्यितािा र्सेको बैठकिा रु. १८००/- 
ख. उपप्रिखु र्ा प्रिखु प्रिासकीय अमिकृतको अध्यिता हनुे बैठकिा रु. 1200/- 
ग. र्डा अध्यिको अध्यितािा र्सेको रै्ठकिा रु. 1000/- 
घ. नगरपामिकािा गदठत समिमतको अध्यितािा बसेको रै्ठकको रु. 1000/- 
ङ. अमिकृतस्तरको किवचारीको अध्यितािा र्सेको रै्ठकिा रु. 1000/- 

(2) उपदफा (1) बिोन्जि बैठक भत्ता उपिब्ि गराउँदा प्रचमित कानून बिोन्जि कर कट्टी गरी 
हनु आउने रकि िात्र उपिब्ि गराईनेछ । 

३. यातायत खचविः नगरपामिकाको कािकाजका मसिमसिािा बैठक, नगरसभा र्ा अधय कािकाजका 
मसिमसिािा आउँदा जादाँ दैमनक रु ५००/- का दरिे यातायात खचव उपिब्ि गरार्ने छ । 
3. खाजा तथा खाना खचव सम्बधििािः (१) पदामिकारी तथा किवचारीिाई देहायको अर्स्थािा िात्र खाजा 

तथा खाना खचव उपिब्ि गराईनेछ । 



क. पदामिकारीहरुको सम्बधििा अमतररि सियिा काि गनुवपने भनी नगर प्रिखु र्ा नगर सभाबाट 
अनिुमत र्ा आदेि ददएको हनुपुनेछ । 

ख. किवचारीहरुको हकिा अमतररि सिय काि गने सियार्िी र काि यर्र्रर् सिारे्ि गरी प्रिखु 
प्रिासकीय अमिकृतिे मिन्खत अनिुती ददएको हनु ुपदवछ । 

ग. प्रिखु प्रिासकीय अमिकृतको अनिुतीिा गरेको कािको प्रगमत यर्र्रर् सयहत प्रमतरे्दन पेि 
गनुवपनेछ । 

घ. खाना तथा खाजा र्ापतको रकि भिुानी गदाव अमनर्ायव रुपिा कायवक्रििा उपन्स्थत गरी सोही 
अनसुारको संख्यािा िापदण्डिे तोके अनसुारको रकि भिुानी ददर्नेछ । 

4. खाजा तथा खाना खचवको रकि सम्बधििािः 
क. यर्दाका ददन कािकाज गरेिा दैमनक रु. 1000/- 
ख. कायाविय सियभधदा अगाडी र्ा पछाडी कािकाज गरेिा तिबको प्रमतघण्टािे हनु आउने रकि 

। 

ग. सार्वजमनक यर्दाका ददन कायवियको सर्ारी सािन नभएको किवचारी भएिा यातायात खचव र्ापत 
आतेजाते र्ापत सर्ारी सािनिे मिने भाडा र्ापतको रकि ।  

5. भ्रिर् खचविः देहायको अर्स्थािा पदामिकारी तथा किवचारीहरुिाई दैमनक भ्रिर् भत्ता उपिब्ि गराईने 
छ । 

क. पदामिकारीहरुको हकिा नगर प्रिखुबाट स्र्ीकृत भ्रिर् आदेि अनसुार । 

ख. पदामिकारीहरुको हकिा चाि ुआमथवक र्षवको अन्धति सम्ििा भ्रिर् आदेि पेि गनुवपनेछ । 

ग. किवचारीहरुको हकिा प्रिखु प्रिासकीय अमिकृतबाट स्र्ीकृत भएको भ्रिर् आदेि अनसुार। 

घ. नगरपामिका भधदा बायहर भ्रिर् गदाव एक पटकिा र्ढीिा सात ददन सम्ि र नगरपामिका िेत्र 
मभत्र एक पटकिा र्ढीिा ३ ददन भधदा र्ढी भ्रिर् आदेि स्र्ीकृत हनुे छैन। 

तर ७ ददन भधदा र्ढी भ्रिर् गदाव आिधत्रर् गने संस्था/मनकायको पत्रानसुार हनुेछ । 

6. दैमनक भ्रिर् भत्ता र्ापतको रकििः (1) दैमनक भ्रिर् भत्ता र्ापत रकि उपिब्ि गराउँदा 
पदामिकारीहरुको हकिा पदामिकारीहरुको सेर्ा तथा सयुर्िा सम्बधिी प्रदेि सरकारिे तोकेको 
कानून बिोन्जि र किवचारीहरुको हकिा भ्रिर् भत्ता सम्बधिी मनयिार्िीिे तोकेको दर बिोन्जिको 
रकि उपिब्ि गराईनेछ । 

7. तामिि, गोन् ठ र सेमिनार सम्बधििािः नगरपामिकािे नगर िेत्रिा संचािन गने तामिि, गो ठी र 
सेमिनारिा देहाय बिोन्जिका न्िषवकिा देहाय बिोन्जिको खचवको मसिा मभत्र रही कायवक्रि संचािन 
गनुवपनेछ । 

क्र.स. यर्र्रर् आकार दर कैयफयत 

1 कायवपत्र १५०० िब्द भधदा बढी 2000  

2 कायवपत्र १२०० िब्द भधदा बढी 1200  

3 यटप्पर्ी  1000  



4 तामिि व्यर्स्थापन  1000  

5 सहभागी स्टेिनरी  150 प्रमत सहभागी 
6 सहभामग खाजा  150 प्रमत सहभागी 
7 सहभामग पानी  50 प्रमत सहभागी 
8 न्चया  ५० प्रमत सहभागी 
9 प्रमतरे्दन  1000  

10 आतेजाते/यातायात  500  

 

8. र्धिन सयुर्िािः (१) नगरपामिकाका मनर्ावन्चत पदामिकारी तथा किवचारीहरुिाई कायवर्ोझ र 
आर्यकताको आिारिा देहाय बिोन्जि र्धिन सयुर्िा उपिब्ि गराईनेछ । 

नगरपामिका तफव िः 

क्र.स. 
सयुर्िा पाउन े

पदामिकारी/किवचारी 
िामसक पेट्रोि/मडजि(मि.) 

तै्रिामसक िोयर्ि र 
बे्रक आयि(मि.) 

1 नगर प्रिखु आर्यकता अनसुार  

2 नगर उप-प्रिखु आर्यकता अनसुार  

3 प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत आर्यकता अनसुार  

4 प्रिासन अमिकृत १० मिटर  

5 िेखा अमिकृत १० मिटर  

6 योजना अमिकृत १० मिटर  

7 ईन्धजमनयर १० मिटर  

8 न्ििा िाखा प्रिखु १० मिटर  

9 स्र्ास््य िाखा प्रिखु १० मिटर  

10 अमिकृतस्तर किवचारी १० मिटर  

11 सहायकस्तर किवचारी ८ मिटर  

 

 

 

र्डा कायाविय तफव िः 

क्र.स. 
सयुर्िा पाउन े

पदामिकारी/किवचारी 
िामसक पेट्रोि/मडजि(मि.) 

तै्रिामसक िोयर्ि र 
बे्रक आयि(मि.) 

1 र्डा अध्यि १० मिटर  

2 र्डा सन्चर् ८ मिटर  

3 सहायक किवचारी ५ मिटर  

 



(२) उपदफा (१) बिोन्जि र्धिन उपिब्ि गराउदाँ सरकारी कािकाजका मसिमसिािा नगरपामिका 
बायहर भ्रिर् गदाव चायहने र्धिन सम्बन्धित कायवक्रि न्िषवकबाट भिुानी िेख् ने गरी उपिब्ि 
गरार्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोन्जि र्धिन उपिब्ि गराउदाँ सर्ारी सािन चढने पदामिकारीको नाि र 
सर्ारी सािनको नंम्बर उल्िेख गरी उपिब्ि गरार्नेछ र यसको िगत अद्यार्मिक गरी राख् न ुपनेछ 
। 

(४) उपदफा (१) िा तोयकए बिोन्जिको पररिार् भधदा बढीको र्धिन उपिब्ि गराउन ुपने भएिा 
यर्मनयोन्जत बजेटको मसिा मभत्र रही आर्यक पु याई सयहत अमिकार प्राप् त अमिकारीको 
स्र्ीकृतीिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(५) नगरपामिकािे उपिब्ि गराएको सर्ारी सािन र्धिनको सयुर्िा प्राप् त गने पदामिकारी र्ा 
किवचारीिे यर्दाको ददन सर्ारी सािनको प्रयोग गदाव मनर्ान्चवत पदामिकारीहरुको हकिा नगर 
प्रिखुबाट र किचावरीहरुको हकिा प्रिखु प्रिासयकय अमिकृतबाट अमनर्ायव मिन्खत सहिती मिर्व 
प्रयोग गनुव पनेछ।  

9. सर्ारी सािन उपिब्ि गराउनिेः (१) नगरपामिकाको आधतररक ििता र कायवर्ोझको आिारिा देहाय 
पदामिकारी र किवचारीहरुिार्व क्रिि देहाय बिोन्जिको सर्ारी सािान उपिब्ि गरार्नेछ । 

नगरपामिका तफव िः 

क्र.स. 
सर्ारी सािन उपिब्ि गराउन े

पदामिकारी/किवचारी 
सर्ारी सािनको 

ििता 
सर्ारी सािनको 

यकमसिको 
कैयफयत 

1 नगर प्रिखु 2500 मस.मस. न्जप  

2 नगर उप-प्रिखु 2500 मस.मस. न्जप  

3 प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत 2500 मस.मस. न्जप  

4 प्रिासन अमिकृत 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

5 िेखा अमिकृत 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

6 योजना अमिकृत 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

7 ईन्धजमनयर 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

8 न्ििा िाखा प्रिखु 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

9 स्र्ास््य िाखा प्रिखु 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

10 अमिकृतस्तर किवचारी 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

11 सहायकस्तर किवचारी 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

र्डा कायाविय तफव िः 

क्र.स. 
सर्ारी सािन उपिब्ि गराउन े

पदामिकारी/किवचारी 
सर्ारी सािनको 

ििता 
सर्ारी सािनको 

यकमसिको 
कैयफयत 

1 र्डा अध्यि 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

2 र्डा सन्चर् 160 मस.मस. िोटरसाईकि  



3 सहायकस्तर किवचारी 160 मस.मस. िोटरसाईकि  

 

10. सेर्ा करार तथा पराििव सेर्ा सम्बधिी िापदण्डिः 
क. िौजदुा जनिन्िबाट कुनै कािहरु सम्पादन हनु नसक्ने अर्स्था भएिा िात्र सेर्ा करार र्ा 

पराििव सेर्ा मिनपुनेछ । यस्ता सेर्ा मिँदा सार्वजमनक खररद ऐन, मनयिार्िीको पररमिमभत्र 
रही सेर्ा मिन सयकनेछ । तर कुनै खास काि गनव उच्चस्तरको यर्िेषज्ञता भएको पराििवदाता 
छोटो सियका िामग आर्यक परेिा र्ा पराििवदाता मनयूि गने सिय धयून भएिा र्ा उि 
कायव सम्पध न गनव मसमित पराििवदाता िात्र योग्य भएिा र्ा पराििवदाताको छनौट गनव िेरै 
सिय िाग्ने भई सिय अपयावप् त भएिा कुनै पराििवदातािाई यर्िेषज्ञता र योग्यताको आिारिा 
मनयूि गनव सयकनेछ । 

ख. सेर्ा करार सम्झौता िाफव त काि मिँदा त्यस्तो जनिन्िसँग ितव उल्िेख गरी सम्झौता गरी 
काििा िगाउने र मनजहरुिे पाउने अधय सेर्ा सयुर्िाहरुका सम्बधििा नगरपामिकाको छुटै्ट 
मनयिार्िी नर्नेसम्ि प्रदेि सरकारको कानूनी व्यर्स्था अनसुार कायावधर्यन गनुवपनेछ। 

ग. कम्प्यूटर अपरेटर, सर्ारी चािक र कायाविय सहयोगीिे गनुवपने कािहरु गनव स्र्ीकृत दरर्धदी 
तथा अन्ख्तयारी मभत्र रही नेपाि सरकारिे मनिावरर् गरेको धयूनति तिब स्केिभधदा र्ढी नहनुे 
गरी सार्वजमनक खररद मनयिार्िीको मनयिा 95 अनसुार गनुवपनेछ । 

घ. सािाधयतया यर्कास आयोजनाहरुको कािको हकिा स्थायी किवचारीहरुिाई काििा िगाउन ु
पनेछ । स्थायी किवचारीहरु प्राप् त गनव सक्ने र्ा स्थायी किवचारीहरुबाट िात्र कायव सम्पादन 
हनु सक्ने अर्स्था नभएिा िात्र करार सेर्ाबाट काििा िगाउन सयकनेछ । तर, कायाविय 
प्रिखु, न्जधसी िाखा प्रिखु, आमथवक प्रिासन सम्बधिी काि गने पदहरुिा करार सेर्ािािा 
मनयूि किवचारीहरुिाई काििा िगाईने छैन । 

11. संचार सम्बधिी सयुर्िािः टेमिफोनको सयुर्िा नभएका कायाविय र यर्हान बेिकुा सिेत कािकाज 
गनुवपने देहाय बिोन्जिका पदामिकारीहरुिाई देहाय बिोन्जिको संचार सयुर्िा उपिब्ि गराईने छ । 

 नगरपामिका तफव िः 

क्र.स. 
संचार सयुर्िा उपिब्ि गराउन े

पदामिकारी/किवचारी 
संचार खचव कैयफयत 

1 नगर प्रिखु आर्यकता अनसुार  

2 नगर उप-प्रिखु आर्यकता अनसुार  

3 प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत आर्यकता अनसुार  

4 प्रिासन अमिकृत ५००/- िामसक 

5 िेखा अमिकृत ५००/- िामसक 

6 योजना अमिकृत ५००/- िामसक 

7 ईन्धजमनयर ५००/- िामसक 

र्डा कायाविय तफव िः 



क्र.स. 
संचार सयुर्िा उपिब्ि गराउन े

पदामिकारी/किवचारी 
संचार खचव कैयफयत 

1 र्डा अध्यि १०००/-  

2 र्डा सन्चर् ५००/-  

 

12.  पाररश्रमिक तथा सयुर्िा भिुानी सम्बधिी व्यर्स्थािः मनर्ावन्चत पदामिकारी तथा किवचारीहरुिे प्रचमित 
कानून बिोन्जि पाउने पाररश्रमिक तथा सरै् यकमसिको सयुर्िाहरु बैंक खातािाफव त भिुानी हनुेछ । 
मनर्ावन्चत पदामिकारीहरुको सेर्ा सयुर्िा प्रदेि सरकारिे नतोक्दा सम्िको िामग ययह मनदेन्िका 
अनसुार व्यर्स्था हनुेछ। 

13.  आमथवक कायवयर्मििः  

क. कायवक्रि संचािन गने, मनकासा मिने, खचव गने, अमभिेख राख् ने, प्रमतरे्दन गने, आधतररक 
र अन्धति िेखापरीिर् गने, बेरुज ुफर्छ्यौट गने, बरबझुारथ गने, नगदी न्जधसी न्जम्िा 
मिने, भ्रिर् गने िगायतको व्यर्स्था प्रचमित कानून बिोन्जि गनुवपनेछ । 

ख. खचव गने अमिकारीहरुको िेत्रािारका सम्बधििा अन्ख्तयारी तथा स्र्ीकृत कायवक्रि अनसुार 
कायव सम्पादन तथा खररद व्यर्स्थापन गने कायव गदाव प्रचमिच कानून अनसुार गनुवपनेछ ।  

14. कधटेधजेधसी रकि सम्बधििािः 
क. सार्वजमनक खररदिा कन्धटधजेधसी रकि मनिावरर् गनुवपदाव आर्यकता र मितव्यययताको 

मसद्धाधतिाई ध्यानिा राखी आर्यकता अनसुार ३ प्रमतितसम्ि कधटेधजेधसी रकि छुयाउन 
सयकनेछ । कुनै कािको िामग कधटेधजेधसी रकि आर्यकता नपने भएिा कन्धटधजेधसी 
रकि छुयाईने छैन। 

ख. सकेसम्ि चािू तथा प्रिासमनक खचविा सम्बन्धित खचव न्िषवकिा नै रकि यर्मनयोजन 
गनुवपनेछ । त्यस्तो खचव न्िषवकिा यर्मनयोन्जत रकििे नपगु हनुे भएिा िात्र खररद कायवसँग 
प्रत्यि सम्बन्धित हनुे कायविा कधटेधजेधसी रकिबाट खचव गनव सयकनेछ । 

ग. कधटेधजेधसी रकि छुयाउँदा सार्वजमनक खररद ऐन तथा मनयिार्िी अनसुार र्कव चाजव, स्टाफ 
खचव र अधय सानामतना खचविा सिेत िागत अनिुान तयार गदाव नै प्र ट खिुाई अमिकार 
प्राप् त अमिकारीबाट स्र्ीकृत गराउनपुनेछ । 

15.  न्जधसी व्यर्स्थापन सम्बधििािः न्जधसी व्यर्स्थापन गदाव प्रचमित ि.िे.प.फा.नं.हरुको प्रयोग गरी 
प्रचमित कानून बिोन्जि व्यर्स्थापन गनुवपनेछ । 

16. अधय कायवयर्मििः नगरपामिकाको आमथवक प्रिासनको सधदभविा िामथ उल्िेख भएदेन्ख बाहेक अधय 
कुनै यर्षय कायावधर्यन गने सधदभविा नगरपामिकाको आमथवक कायवयर्मि ऐन, मनयिार्िीिा तोयकए 
बिोन्जि हनुेछ । 

 

17.  तिब, भत्ता र पाररश्रमिक 



क. मनयमितरुपिा आफुिे सम्पादन गनुव पने मनयमित प्रकृमतको काि गरे र्ापत तिब बाहेकको अधय 
थप सयुर्िा एर्ि ्अमतररि भत्ता मिन पाईनेछैन । 

ख. कोष तथा िेखा मनयधत्रर् कायावियबाट तिबी प्रमतरे्दन पाररत नगराई तिब भत्ता खचव िेख् न 
पाईनेछैन ।  

ग. दैमनक काि बाहेक अमनर्ायव रुपिा थप काि गनुवपने अर्स्थािा थप कािको यर्र्रर् र कारर् 
सयहत अमिकार प्राप् त अमिकारीको पूर्व स्र्ीकृमत मिएर िात्र त्यस्तो काि िगाउने र सो र्ापत 
तोयकएको सयुर्िा खचव िेख्दा कायव सम्पध न भएको प्रगमत यर्र्रर् सिेत पेि गनुवपनेछ । 

18. पानी, मबजिुी र टेमिफोन सम्बधििािः  

क. नगरपामिका र अधतरगतका कायावियहरुिा रहेका कम्प्यटुर, फोटोकपी, यहटर, पंखा 
िगायतका यर्द्यमुतय उपकरर्हरु काि नभएको सियिा अमनर्ायव रुपिा बधद गरी राख् न ु
पनेछ । 

ख. पानी यर्जिुी र टेमिफोन िगायत सरकारिार्व अमनर्ायव रुपिा बझुाउन ुपने िलु्क सियिा नै 
भिुानी गदाव छुट हनु सक्ने अर्स्थािा जररर्ना नमतने र मनयिानसुारको छुटको सयुर्िा मिन े
व्यर्स्था मििाउन ुपनेछ । 

ग. पानी यर्जिुी र टेमिफोनको मबि भिुानी गने र अनार्यक काििा पानी बत्ती प्रयोग भए 
र्ा नभएको सम्बधििा मनररिर् गनवका िामग कायाविय प्रिखुिे १ जना किवचारीिाई 
न्जम्िेर्ारी ददन ु पनेछ र मनररिर्का क्रििा त्यस्तो पार्एिा त्यस्तो पदामिकारी र्ा 
किवचारीिार्व सचेत गराउन सयकनेछ । 

19. सम्पत्तीको अमभिेख र प्रयोग सम्बधििािः  

क. नगरपामिका र अधतरगतका मनकायहरुको नाििा रहेको सम्पूर्व चि/अचि सम्पत्तीको 
एयककृत यर्र्रर् तयार गरर त्यसको अमभिेख अद्यार्मिक राख्न े र उपयोग गने व्यर्स्था 
मििाउन ुपनेछ । 

ख. सायर्किा नेपाि सरकारबाट मनिावर् भएका र्ा हस्ताधतरर् भएका नगरपामिका मभत्रका 
सम्पत्तीको दरुुस्त अमभिेख राख्न ेव्यर्स्था मििाउन ुपनेछ । 

 

20. घर भाडा सम्बधििािः नगरपामिका र अधतरगतका कायावियहरुको कायाविय संचािन र किवचारी 
आर्ासको िामग मिने घर भाडाका सम्बधििा देहाय बिोन्जि गने व्यर्स्था मििार्नेछ । 

क. कायाविय प्रयोजनको िामग घर भाडािा मिदा आर्यकता भधदा बढी नहनुे गरी घर 
भाडािा मिन ु पनेछ । यसरी कायाविय प्रयोजनको िामग घर भाडा मिदाँ सकेसम्ि 
व्यापारीक िेत्रभधदा बायहरका घरहरु भाडािा मिर्व कायाविय सधचािन गनुव पनेछ। 

ख. नगरपामिकाभधदा बायहर घर भएका राष्ट्र सेर्कहरु जसिार्व आफ्नो घरबाट मनयमितरुपिा 
आर्त जार्त गरी कािकाज गनव नसक्ने र कायव र्ोझका कारर् यर्हान बेिकुा सिेत 
कािकाज गनुव पने किवचारीहरुिार्व िात्र आर्ास प्रयोजनका िामग एउटा कोठा भाडा मिर्व 



आर्ास र्ापतको सयुर्िा उपिब्ि गरार्नेछ । तर प्रिखु प्रिासयकय अमिकृतिार्व आर्ास 
उपिब्ि गराउँदा घटीिा तीन र्टा कोठा उपिब्ि गराईने छ । 

21.  पराििवदाता मनयिुी सम्बधििािः  

क. नगरपामिका र अधतरगतका कायावियहरुिा कायवरत किवचारीहरुबाट हनु सक्ने कािका 
िामग पराििवदाता मनयिु गने कायविार्व मनरुत्सायहत गररनेछ । 

ख. करार सेर्ािा मनयनु्ि गने किवचारीिे गनुव पने कायवको कायवयर्र्रर् तयार गरर सोही 
अनसुारको कायवयर्र्रर्िा तोयकए बिोन्जिको काि गनवका िामग िात्र किवचारी करारिा 
मिर्नेछ । यसरी करारिा मिने किवचारीिे गने कािको यर्र्रर् सिारे्ि भएको कायव 
यर्र्रर् नगर कायवपामिकाबाट स्र्ीकृत भएको हनु ुपनेछ । 

 

आज्ञािे, 
ििवराज ढंगाना 

प्रिखु प्रिासयकय अमिकृत 
 


