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अनसूुची - २ 

- दफा ४ तथा अनसूची–२ को भाग–२ सँग सम्बन्धित _ 

 

भीरकोट राजपत्र 

भीरकोट नगरपालिकाद्धारा प्रकान्ित 

खण्ड ७ संख्या १३ लिलतिः २०८१/१२/२६ 

भाग-२ 

भीरकोट नगरपालिका 
 

भीरकोट नगरपालिकाको रोजगार सम्वाद िञ् च (सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) 

काययववलि, २०८1 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलत -2081/09/28 

प्रस्तावना 

भीरकोट नगरपालिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, सिस्याहरुको 
लनदान र रोजगारी लसजयनाका नवीनति ्उपाय एवं ढाँचा तथा ववलिहरुको ववकास गनय, रोजगार नीलत 
तथा काययक्रिका सम्बधििा आवश्यक सझुाव ददन, नीन्ज,  सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्र र नागररक 
सिाज एवं सञ्चार जगत सिेतको सहभालगतािा रोजागार सम्वाद िञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय 
वाञ्छनीय भएकोिे,   

रोजगारीको हक सम्बधिी लनयिाविी, २०७५ को लनयि २४ बिोन्जि यो रोजगार सम्वाद िञ्च 
सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ तजुयिा गरी िागू गररएको छ ।  
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पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस काययववलिको नाि रोजगार सम्वाद िञ्च सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन काययववलि,  २०८१ रहेको छ । 

(२) यो काययववलि भीरकोट नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देन्ख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलििा, 

(क) “नगरपालिका” भन्नािे भीरकोट नगरपालिका सम्झन ुपछय । 

(ख) “िञ्च” भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ बिोन्जि गठन भएको रोजगार सम्वाद िञ्चिाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(ग) “बेरोजगार व्यन्ि” भन्नािे एक आलथयक वषयिा धयूनति ्एक सय ददन रोजगारिा संिग्न 
नभएको वा कम्तीिा तोवकए बिोन्जिको आय आजयन हनुे स्वरोजगारिा संिग्न नरहेको 
यस नगरपालिकालभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार वषय देन्ख उनाधसाठी वषय उिेर 
सिूहका नेपािी नागररक सम्झन ुपछय । 

(घ) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूजँीको पररचािन गरी कुनै 
वस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार 
व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै उद्यि वा आय आजयन गने कायय सम्झन ुपछय । 

(ङ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस नगरपालिका,  नगरपालिका अधतगयतका कायायिय वा लनकाय, 
सावयजलनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानून बिोन्जि सञ्चािनिा रहेका 
रोजगारिूिक लनकाय सम्झन ुपछय र सो िब्दिे नीन्ज रोजगारीका अवसर उपिब्ि 
गराउने व्यन्ि वा फियिाई सिेत जनाँउछ । 

(च) “रोजगार सेवा केधर” भन्नािे रोजागारीको हक सम्बधिी ऐन, २०७५ को दफा १० 
बिोन्जि स्थापना भएको रोजगार सेवा केधर सम्झन ुपछय । 

(छ) “सदस्य सन्चव” भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ को खण्ड (झ) बिोन्जिको सदस्य 
सन्चव सम्झन ुपछय । 

(ज) “सदस्य” भन्नािे रोजगार सम्वाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका काययदिका सदस्य 
सिेतिाई सम्झन ुपछय । 
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(झ) “लनदेिक सलिलत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बधिी लनयिाविी २०७५ को लनयि 
१४ बिोन्जि गदठत भीरकोट नगरपालिकाको स्थानीय लनदेिक सलिलत सम्झन ु 
पछय । 

(ञ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे रोजागारीको हक सम्बधिी लनयिवािी, २०७५ को लनयि 
५ (१) बिोन्जिको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद २ 

रोजगार सम्वाद िञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद िञ्चिः  

(१) यस  नगरपालिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका अवसरको पवहचान, सिस्याहरुको सिािान, 
रोजगारी लसजयनाका ववलिहरुको ववकास गनय तथा रोजगार सम्बधिी ववषयिा आवश्यक 
सझुाव ददन एक रोजगार सम्वाद िञ्च रहनेछ ।  

    (२) उपदफा (१) बिोन्जि गठन हनुे िञ्चिा देहाय बिोन्जिका सदस्यहरु रहनेछन ्। 

(क) नगर प्रिखु        संयोजक 

(ख) नगर उपप्रिखु       सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रिासकीय अलिकृत      सदस्य 

(घ) नगरपालिकाको आलथयक ववकास सलिलतको संयोजक   सदस्य 

(ङ) नगरपालिकाको सािान्जक ववकास सलिलतको संयोजक  सदस्य 

(छ) नगरपालिकाको उद्योग वान्िज्य संघको प्रलतलनलि (1 जना)  सदस्य 

(च) नगरपालिकाका रोजगारदाता िध्येबाट संयोजकिे तोकेको  

    व्यवसायी (1 जना)       सदस्य 

(ज) नगरपालिकालभत्र सञ्चालित बैँक तथा सहकारीबाट संयोजकिे  

    तोकेको (1 जना)       सदस्य 

(झ) रोजगार संयोजक       सदस्य सन्चव 

  

४. बैठक तथा कायय सञ्चािनिः  
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(१) िञ्चको बैठक कन्म्तिा ६ िवहनािा एक पटक अलनवायय बस्न ुपनेछ । आवश्यकता 
अनसुार सो भधदा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन ।  

(२) िञ्चको बैठक संयोजकिे तोकेको लिलत, सिय र स्थानिा आवश्यकता अनसुार  
बस्नेछ । 

(३) संयोजकिे आवश्यक ठानेिा काययपालिका सदस्य, सम्बन्धित क्षेत्रका ववज्ञ एवं 
कियचारीिाई िञ्चको बैठकिा आिधत्रि गनय सक्नेछ ।  

(४) िञ्चको बैठक बस्न ुभधदा कम्तीिा २४ घण्टा अगावै सलिलतका सदस्य-सन्चविे बैठकिा 
छिफि हनुे काययसूची सवहतको सूचना सबै सदस्यहरुिाई ददन ुपनेछ । 

(५) िञ्चका कूि सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतित भधदा बढी सदस्यहरु उपन्स्थत भएिा सो 
सलिलतको बैठकको िालग गिपूरक संख्या पगेुको िालननेछ । 

(६) सलिलतको संयोजकको अध्यक्षतािा बैठक बस्नेछ । लनजको अनपुन्स्थलतिा नगर 
उपप्रिखुको अध्यक्षतािा सलिलतको बैठक बस्नेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्यिे सलिलतको बठैक बस्न लिन्खत अनरुोि गरेिा संयोजकिे १५ ददन 
लभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(८) िञ्चको कुनै सदस्य कुनै कारिवस बैठकिा उपन्स्थत हनु नसक्ने भएिा िञ्चको संयोजक 
वा सदस्य सन्चविाई पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(९) िञ्चको बैठकिा बहिुतको राय िाधय हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षता 
गने व्यन्ििे लनिययक ित ददनेछ । 

(१०) िञ्चका सदस्यहरुिे बैठकिा भाग लिए वापत लनयिानसुारको बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

(११) िञ्चको बैठक सम्बधिी अधय काययववलि िञ्चिे लनिायरि गरे बिोन्जि हनुेछ ।  

(१२) िञ्चको लनियय सदस्य सन्चविे प्रिान्ित गरर राख्न ुपनेछ । 

(१३) िञ्चको लनियय अनसुारको राय, सल्िाह सझुाव र लनदेिन िातहतका कुनै लनकायिाई 
ददन ुपने भएिा संयोजक वा सदस्य सन्चविे प्रिान्ित गरी पठाउन ुपनेछ । 

(१४) िञ्चको सन्चवािय रोजगार सेवा केधरिा रहनेछ । 

 

५. उपसलिलत गठनिः  
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(१) िञ्चिे रोजगारी सम्बधिी कुनै ववषयिा अध्ययन अनसुधिान वा पराििय लिन आवश्यक 
भएिा काययक्षेत्र र सियावलि तोकी आवश्यकता अनसुार बढीिा 5 सदस्यीय उपसलिलत 
गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोन्जिको उपसलिलतिे लनिायररत सियिा िञ्चको संयोजक सिक्ष प्रलतवेदन 
पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपसलिलतको कािकाज तथा बैठक सम्बधिी अधय काययववलि उपसलिलत लनिायरि गरे 
बिोन्जि हनुेछ । 

(४) उपसलिलतको बैठकिा नगरपालिकाका पदालिकारी, कियचारी वा लबषय ववज्ञिाई आिधत्रि 
गरी राय, पराििय लिन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कतयव्य र अलिकार 

६. रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कतयव्य र अलिकारिः  

(१) रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कतयव्य र अलिकार देहाय बिोन्जि हनुेछ । 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहेका रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने, 

(ख) संघीय, प्रदेि, र स्थानीय सरकार र िातहतका लनकायहरूबाट सञ्चािन हनुे ववकास 
लनिायि सम्बधिी काययक्रि तथा आयोजनाहरू बीच सिधवय र सहकायय गने, 

(ग) बेरोजगारीको सिस्या सिािान गनय रोजगारी लसजयनाका नवीनति उपाय, ढाँचा तथा 
ववलिहरुको ववकास गने, 

(घ) बेरोजगारीको सिस्यािाई ददगो वा दीघयकािीन रुपिा सिािान गनय रोजगारी सम्बधिी 
ववषयिा आवश्यक नीलत, रिनीलत, काययनीलत, योजना तथा काययक्रि तजुयिा गनय पराििय 
ददने र सहयोग गने, 

(ङ) आधतररक रोजगारीिाई प्रवद्धयन गनय स्थानीय तथ्याङ्क संिकन, प्रिोिन, अध्ययन, 
अनसुधिान तथा प्रकािन गने गराउने, 

(च) िूल्याङ्कनका िालग आवश्यक िापदण्ड र प्रवक्रया लनिायरि गरी रोजगारीका काययक्रि 
तथा  आयोजनाहरूको प्रभाव िूल्याङ्कन गने, गराउने र त्यसको आिारिा रोजगारीका 
नीलत तथा काययक्रि कायायधवयनको तहिा गनुय पने सिुार गने गराउन,े  
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(ङ) स्थानीय तहिा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनिायि गनय आवश्यक सहजीकरि 
गने, 

(च) आधतररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रवयद्धन गनय आवश्यक पषृ्ठपोषि प्रदान 
गने, 

(छ) श्रि बजारको िाग बिोन्जिको रोजगारिूिक तथा सीपिूिक तालिि सञ्चािन गनय 
आवश्यक सिधवय र सहकायय गने, 

(ज) रोजगार ववलनिय सेवा, उद्यिन्ििता ववकास, सरुन्क्षत आप्रवासन तथा वैदेन्िक 
रोजगारीबाट फकेका व्यन्िहरूिाई पनुिःएकीकरि िगायतका ववषयिा एकीकृत 
रुपिा सेवा प्रवाह गनय स्थानीय तहिाई आवश्यक सल्िाह सझुाव ददने, 

(झ) ििुकुको आधतररक श्रि बजारिा श्रलिकको िाग र आपूलतय गनय आवश्यक पने 
श्रलिकको संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुवको आिारिा सीपिूिक श्रििन्िको 
ववकासिा स्थानीय तहिाई आवश्यक सहयोग, सहजीकरि र पषृ्ठपोषि उपिब्ि 
गराउने, 

(ञ) स्थानीय तहको जनसांन्ख्यक वववरि, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजयना हनु 
सक्ने क्षेत्र तथा संख्या, रोजगारीको सम्भव्यता, सीप ववकास, रोजगार गधतव्यको 
नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा स्वरोजगारिूिक वक्रयाकिाप सिेतको ववश्लषेि सवहतको 
स्थानीय रोजगार रिनीलत तजूयिा गनय आवश्यक राय, सल्िाह उपिब्ि गराउने, 

(ट) स्थानीय तहिा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बधिी कायय गने अधय सरकारी लनकाय, 
गैरसरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अधय लनकायद्वारा सञ्चालित 
काययक्रिहरुसँग सिधवय र सहकायय गनय राय, पराििय प्रदान गने, 

(ठ) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अलभयान सञ्चािनिा आवश्यक सिधवय र सहजीकरि गने, 

(ड) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपिूिक तालिि प्रदायक लनकायहरुको लबचिा तालिि 
सञ्चािन गनय आवश्यक सिधवय गरी श्रि बजारको िाग र आपूलतय लबच सधतिुन 
कायि गनय सहयोग गने । 

(ढ) रोजगार सेवा केधरिाई आवश्यक राय, सल्िाह सझुाव तथा लनदेिन ददन,े 

(ि) श्रि बजारिा आवश्यक जनिन्ि ववकासका िालग तालिि प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको 
पवहचानिा सहयोग  गने,  
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(त) रोजगारदाता तथा कािदारका लबचिा लसजयना हनुे वववाद सिािानिा सहजीकरि  
गने ।  

 

पररच्छेद-४ 
ववववि 

७. िञ्चिाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्थािः िञ्चिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, अनसुधिान, अनगुिन 
र प्रभाव िूल्याङ्कन िगायत रोजगारीका क्षेत्रसँग सम्बन्धित नीलत, योजना, कायययोजना तजुयिा 
गनय आवश्यक पने बजेट नगरपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

 

८. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनपुनेिः िञ्चिे िागेका प्रिाि, कागजात उपिब्ि गराउन ु 
काययपालिका एवि ् सो अधतरगतका िाखा, इकाई, लनकायिा काययरत कियचारीको कतयव्य  
हनुेछ ।  

 

९. स्थिगत भ्रिि सम्बधिी व्यवस्थािः िञ्चको लनियय अनसुार िञ्च वा उपसलिलतका पदालिकारीिे 
आफ्नो काययक्षेत्रसँग सम्बन्धित ववषयिा संयोजकको स्वीकृलतिा संघीय, प्रदेि र स्थानीय तहका 
लनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु,  लनजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक लनकाहरुबाट सञ्चालित 
रोजगारीसँग सम्बन्धित गलतववलि, काययस्थि तथा आयोजना स्थििा भ्रिि गनय सक्नेछ ।  

 

१०. काययतालिकाको लनिायि तथा काययववलिको पािनािः  

(१) िञ्चिे आफ्नो कायय सियिै सम्पन्न गनय काययतालिका लनिायि गनय सक्नेछ र सो 
काययतालिकाको पािना गनुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ ।  

(२) काययववलििा उन्ल्िन्खत व्यवस्थाको पािना गराउने सम्बधििा संयोजकको लनियय अन्धति 
हनुेछ ।  

 

११. सलिलतको अलभिेखिः  

(१) िञ्चिे आफूिे सम्पादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।   

(२) िञ्चिे आफनो काययक्षेत्र लभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृलत र ववषयको गान्म्भययतािाई 
दृविगत गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेखहरु सावयजलनक गनुय हुँदैन ।  
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(३) िञ्चिा भएको छिफि,  लनियय र कािकारवाहीसँग सम्बन्धित अलभिेख सदस्य सन्चव 
िाफय त सन्चवाियिे व्यवन्स्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो लनिययको अलभिेख संयोजकको 
अनिुलत ववना सन्चवािय बावहर िैजान सवकने छैन । 

१२. अनगुिनिः  

(१) िञ्चिे रोजगार सेवा केधर वा अधय लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारिूिक तालिि, 
आयोजना र स्वरोजगारिूिक, उत्पादनिूिक तथा उद्यििीिता प्रवद्धयन गने योजना तथा 
काययक्रिको प्रगलत साथै रोजगारदाताहरुसंग भएको सम्झौता बिोन्जिको काययहरु भए 
नभएको स्थिगत अनगुिन गनुय पनेछ । 

(२) िञ्चिे अनगुिन सम्पन्न गरे पश्चात ्बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि तथा स्थिगत 
अनगुिनबाट प्राप्त सूचना, जानकारी तथा वववरि सिेतका आिारिा प्रलतवेदन तयार गरी 
अनगुिन सम्पन्न भएको लिलतिे सात ददनलभत्र सदस्य सन्चव िाफय त छिफिको लनलित्त 
काययपालिका बैठकिा पेि गनुय पनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बिोन्जिको प्रलतवेदनिा अनगुिनको क्रििा सम्वन्धित योजना वा 
काययक्रिको अवस्था झन्ल्कने गरी लिइएका तस्वीर सिेत संिग्न गनुय पनेछ ।   

 

 

 

१३. प्रलतवेदन पेि गनुय पनेिः  

(१) िञ्चिे गरेका कािको वावषयक प्रलतवेदन आलथयक वषय सिाप्त भएको तीन िवहना लभत्र  
काययपालिका बैठकिा सिक्ष पेि गनुय पनेछ ।  

(२) िञ्चिे वावषयक प्रलतवेदन तयार गदाय प्राप्त लनदेिन, राय, पराििय र सझुावहरुको कायायधवयन  
न्स्थलतको सिीक्षा सिेत  सिावेि गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोन्जिको प्रलतवेदन नगरपालिकािे सावयजलनक गनय सक्नेछ । 

 

१४. काययववलििा संिोिन वा हेरफेरिः  नगरपालिका काययपालिकािे िञ्चको परािियिा यस 
काययववलििा आवश्यकता अनसुार संिोिन वा हेरफेर गनय सक्नेछ । 
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१५. बािा अड्काउ फुकाउिः (१) काययववलि कायायधवयनको क्रििा कुनै बािा उत्पन्न भएिा  
काययपालिका बैठकिे बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 


